Na osnovu ¢lana 59 Zakona o visokom obrazovanju Tuzlanskog kantona ("Sluzbene novine
TK" broj 8/08,11/09,12/09,13/12,13/12,16/13 1 7/14) i Statuta Visoke Skole za savremeno
poslovanje, informacione tehnologije i trziSne komunikacije "Internacionalna poslovno-
informaciona akademija" Tuzla, Senat privatne visokoskolske ustanove Visoka Skola za
savremeno poslovanje,informacione tehnologije i trziSne komunikacije "Internacionalna
poslovno-informaciona akademija" Tuzla, na sjednici odrzanoj dana 12.09.2014. godine,
donio je:

ETICKI KODEKS

Visoke $kole za savremeno poslovanje, informacione tehnologije i trziSne komunikacije
"Internacionalna poslovno-informaciona akademija™ Tuzla

I. OSNOVNE ODREDBE

Clan 1.

Etickim kodeksom Visoke §kole za savremeno poslovanje, informacione tehnologije i trziSne
komunikacije "Internacionalna poslovno-informaciona akademija" Tuzla (u daljem tekstu:
Kodeks) se regulisu: eticka nacela u visokom obrazovanju, objavljivanju nau¢nih rezultata,
odnos prema intelektualnoj svojini, odnosi izmedu nastavnika i saradnika, te drugih
zaposlenih i studenata, poslovna etika i druga pravila kojih se moraju pridrzavati svi
nastavnici, asistenti, suradnici i studenti Visoke $kole za savremeno poslovanje, informacione
tehnologije i trziSne komunikacije "Internacionalna poslovno-informaciona akademija™ Tuzla
(u daljem tekstu: IP1 Akadmija).

Clan 2.
Osobe obuhvacene ovim Kodeksom obvezne su ponasati se tako da ocuvaju povjerenje
javnosti u eticko postupanje IP1 Akademije kao visokoSkolske ustanove u kojoj rade, studiraju
ili volontiraju, ili ¢ijim se prostorima i sredstvima koriste na druge nacine.

Il. OSNOVNA NACELA I VRIJEDNOSTI

Clan 3.
Osnovna nacela 1 vrijednosti koja promice akademska zajednica na IPI Akadmeiji su:
- Pravi¢nost i pravednost,
- Zakonitost,
- Postenje,
- Ravnopravnost,
- Akademske slobode, akademske izvrsnosti,
- Medusobno uvazavanje,
- Zastita ljudskih prava i dostojanstva,
- Odgovornost u znanosti i visokom obrazovanju,
- Odgovornost u poslovnim odnosima i odnosima prema javnosti,
- Odgovorna primjena suvremenih tehnologija,
- Zastita prirode, zivotinja 1 okolisa.



Clan 4.
Na IPI Akademiji zagarantovana su sva ljudska prava naroc€ito vezana za oblast obrazovanja i
nesmetanog profesionalnog razvoja za nastavnike, asistente, saradnike, studente i ostale
zaposlenike.

Clan 5.
Na IPI Akademiji nije dozvoljena dikriminacija prema bilo kojoj osnovi kao $to su: pol, rasa,
seksualna orijentacija, bra¢ni status, boja koze, jezik, vjeroispovjest, politicko ili drugo
misljenje, nacionalno, etni¢ko ili socijalno porijeklo, imovina, rodenje i sl.

Clan 6.
IP1 Akademija ima punu autonomiju. Objekti IP1 Akademije su nepovredivi. Bez odobrenja
direktora (a $to je u skladu sa Zakonom) policija i drugi organi za gonjenje i sprje¢avanje
krivicnih djela nemaju pristup IP1 Akademiji.

Clan 7.
Svim zaposlencima, akademskom osoblju i studentima garantuje se sloboda misljenja i
izrazavanja, sloboda da ispita i testira ste¢eno znanje i da nudi nove ideje i kontraverzna ili
nepopularna misljenja s tim da se ne izlaze opasnosti od gubitka zaposlenja ili neke druge
privilegije koju koristi od IPI Akademije.

Clan 8.
Na IPI Akademiji nije dozvoljeno nikakvo politicko organizovanje niti propagiranje bilo koje
stranke. Profesori, asistenti i studenti mogu biti ¢lanovi odredene politicke stranke, a svoje
politi¢ko djelovanje ne smiju ispoljavati u objektima IP1 Akademije ili u okviru djelovanja IPI
Akademije, odnosno bez ikakvog povezivanja sa imenom IP1 Akademije.

Clan 9.
IPI Akademija ¢e postovati i slaviti sve drzavne i vjerske praznike.

Clan 10.
Na IP1 Akademiji u ravnopravnoj je upotrebi bosanski, hrvatski i srpski jezik.

I11. ETICKA NACELA U VISOKOM OBRAZOVANJU

Clan 11.
Kodeks posebno promice nacela nau¢ne Cestitosti.
Svi ucesnici u podrucju nauc¢nog, umjetnickog, nastavnog i stru¢nog rada, smatraju se
osposobljenim dok se ne dokaze suprotno.

Clan 12.
Akademske slobode pripadaju svim ¢lanovima akademske zajednice te osiguravaju slobodu
nau¢nog 1 umjetni¢kog izrazavanja
(2) Akademska zajednica u okviru akademske slobode snosi i odgovornost prema zajednici u
kojoj djeluje.



IV. OBJAVLIIVANJE NAUCNIH REZULTATA

Clan 13.
Rezultati nau¢nog istrazivanja i rada prikupljaju se i ureduju u skladu s etickim standardima.
U cilju osiguranja istinitosti podataka, koje su prikupile druge osobe, nuzno je da se detaljno
se dokumentiraju svi izvori podataka.
Pri objavljivanju rezultata istrazivanja svi izvorni podaci moraju biti dostupni ovlaStenim
osobama.
Smatra se da je sva obrada podataka istrazivanja u skladu sa nau¢nom metodologijom dok se
ne dokaze suprotno.

Clan 14.
Neprihvatljivim se smatra svako izmi$ljanje podataka ili rezultata i fiktivno predstavljanje te
njihovo biljezenje i objavljivanje.

Clan 15.
Plagiranjem se smatra svako prepisivanje rijeci, rezultata istrazivanja, kao i preuzimanje ideja
i zamisli drugih autora i prikazivanje kao svojih.

Clan 16.
Krivotvorenjem se smatra zloupotreba rezultata istrazivanja te mijenjanje i naknadna
manipulacija izvornim podacima i njihovo neutemeljeno ispustanje iz analize.

Clan 17.
Smatra se da svi prikazani rezultati odgovaraju provedenom istrazivanju dok se ne dokaze
suprotno.

Clan 18.
Autori i koautori istrazivanja piSu i objavljuju radove nacelom kolegijalnosti.
Mentorski odnos mora pocivati na medusobnom uvazavanju bez iskori$tavanja nadredenosti.

Clan19.
Zloupotrebom autorstva smatra se:
- Nezasluzeno autorstvo bez ispunjavanja uslova autorstva,
- Pripisivanje autora bez njegova znanja i pristanka,
- Namjerno izostavljanje autora koji ispunjava uvjete o autorstvu,
- Prisvajanje autorstva na osnovu nadredene funkcije,
- Namjerno pogresno ili pristrano citiranje literature.

V. KODEKS PONASANJA

Clan 20.
Na IP1 Akademiji kao akademskoj instituciji posebno se naglasava obaveznost profesionalnog
ponasanja svih nastavnik, asistenata, saradnika, studenata i ostalih zaposlenika.
Profesionalno ponaSanje nastavnika, asistenata i ostalih uposlenih izrazava se kroz dosljedno
postivanje svih pravnih propisa a naroCito Statuta, Pravila studiranja, Nastavnih planova i
programa, Rasporeda nastave i sl.



Clan 21.
Studenti svoj profesionalni odnos moraju izrazavati kroz:
- Postovanje nastavnika, asistenata, suradnika i ostalih uposlenika,
- Redovno praéenje nastave i samostalno savladavanje i ucenje gradiva,
- Pristupanje ispitnim procedurama na osnovu vlastitog znanja bez prepisivanja (npr.
dosaptavanje, minijaturni tekstovi-"puskice", bezi¢ni elektronski uredaji za dojavljivanje-
"pbubice™ i dr.), plagijata i drugih obmana nastavnika i asistenata,
- Korektan medusobni odnos u radu sticanja znanja i obavljanje drugih aktivnosti na IPI
Akademiji.

Clan 22.
Ponasanje se mora graditi na principima odnosa nastavnik/asistent-student a koji se temelji na
profesionalizmu, ozbiljnosti i odgovarajucoj distanci. Odnose treba graditi na medusobnom
postivanju 1 komunikativnosti sa studentima ali bez intimnosti, familijarnosti i ukazivanja
posebne paznje prema pojedinim studentima/studenticama.

Clan 23
Strogo se zabranjuje svaki oblik uznemiravanja druge osobe koje ima za cilj da povrijedi i
omalovazi drugu osobu. To se mozZe izrazavati na razne javne ili prikrivene oblike kao §to su
neobjektivne kritike, neumjesne Sale, ogovaranje, podcjenjivanje, razni tracevi, iznoSenje
poluistine i sl. Posebno se zabranjuje svaki oblik mobinga.

Clan 24.
Izuzetno se stogo zabranjuje seksualno uznemiravanje studenata/studentica.
Isto tako zabranjuje se uslovljavanje pruzanjem nekih usluga (davanje bodova, uticanja na
visinu ocjene) seksualnim uslugama a Sto u suStini ima krivicnu komponentu radi
ucjenjivanja. Takoder, zabranjuje se na nastavi i vjeZbama bilo kakvo aludiranje na izgled 1
ljepotu studenta/studentice jer se to moze povezati sa seksualnim uznemiravanjem.

Clan 25.
Stogo se zabranjuje svaki oblik intimnosti koja prevazilazi profesionalne odnose. Takoder,
zabranjuje se posebno sastajanje sa studentima/studenticama van prostorija IPI Akademije.
Neformalan odnos, poStujuci privatnost, osoblje i1 studenti mogu ostvariti unutar sluzbenih
prostorija IP1 Akademije, i to u kantini ili sli¢cnim prostorima unutar IPI Akademije.

VI. ODNOS PREMA STUDENTIMA

Clan 26.
Odnos nastavnika i studenata temelji se na pravi¢nosti, po§tovanju, nepristranosti, otvorenosti,
povjerenju i poStivanju privatnosti i dostojanstva.
Odnose treba graditi na medusobnom postivanju 1 komunikativnosti sa studentima ali bez
intimnosti,  familijarnosti 1  ukazivanja  posebne paZnje prema pojedinim
studentima/studenticama
Neprihvatljiva je zloupotreba poloZaja mo¢i i nadredenosti nad studentima.
U slucaju sukoba interesa zbog rodbinskih odnosa ili osobnih sukoba potrebno je osigurati
nepristranost prema takvom studentu, kao i osigurati mehanizme za ostvarivanje ispravnih i
korektnih odnosa.



Nastavnici moraju pravicno ocjenjivati studente isklju¢ivo na temelju iskazanog znanja.
Nastavnici su duzni odbijati bilo kakve intervencije bez obzira od koga poticu i ¢ime se
opravdavaju.

Nastavnici ne smiju polaganje ispita uvjetovati kupovinom odredene literature i pomagala.
Nastavnici moraju biti pristupacni studentima na nain da unaprijed odrede vrijeme za
konsultacije.

U komunikaciji sa studentima moraju biti korektni.

Neprihvatljivo je manipuliranje studentima u cilju diskreditiranja kolega nastavnika.

Clan 27.
Studenti uzivaju pune ljudske, akademske i intelektualne slobode kao i svi drugi pripadnici
akademske zajednice.
Studenti su duzni poSteno ispunjavati obveze, kroz humano i kulturno ponasanje te
izbjegavanje
bilo kakvih predrasuda.
U akademskom radu za studente vrijede ista pravila kao i za ostale pripadnike akademske
zajednice.
Svi nastavnici i asistenti svoj odnos prema studentima trebaju graditi na profesionalnim
principima koji se trebaju graditi na autoritetu, medusobnom postivanju i uvazavanju i
odredenoj distanci na temelju odnosa nastavnika —student.
Svi zaposlenici na IPI Akademiji narocito Studentska sluzba mora ispoljavati maksimalnu
strpljivost i susretljivost jer su studenti razlog naseg postojanja.

VIl. POSLOVNA ETIKA

Clan 28.
Profesori, asistenti i saradnici duzni su studentima prenositi znanje u okviru nastavnog
programa i sadrZaja predmeta.
Oni su obavezni ostvariti ciljeve predmeta i studentima omoguciti shvatanje i ovladavanje
znanjem vezanim za odredeni predmet.

Clan 29.
IP1 Akademija ¢e primjenjivati transparentnost i javnost u svom radu i svi propisi trebaju biti
jasni, precizni i dostupni svima.
Odluke organa upravljanja (Senata, Upravnog odbora) moraju biti javni i transparentni.

Clan 30.
Izgled mora odrazavati status i ozbiljnost institucije 1 akademsko predstavljanje IPI
Akademije.
Ukupan izgled se izrazava kroz urednost, odjevanje, urednost frizure, poslovnost, ozbiljnosti
sl.

Clan 31.
U fazi obavljanja svoje nastavne aktivnosti nastavnici i asistenti po pravilu, trebaju nositi
odijelo sa ili bez kravate. Nije preporucljivo sportsko oblacenje, noSenje bermuda, sportskih
majica sa raznim natpisima i likovima, kao ni nosenje sportske obuce.



Nastavnice i asistentice mogu nositi haljine, suknje, odijelo, bluze i majice. Skrece se paznja
na zabranu noSenja prekratke suknje ili haljine te prevelikog dekoltea.

Studenti/studentice moraju biti prikladno odjeveni pri ¢emu mogu nositi farmerke, sportske
patike i sl. Nije dozvoljeno ulazenje na [Pl Akademiju u kratkim pantalonama i japankama.

Clan 32.
Nastavnici i asistenti studente trebaju oslovljavati sa;
- Kolega ili vi kolega,
- Kolegice ili vi kolegice.
Studenti trebaju oslovljavati profesore sa;
- Profesore ili vi profesore,
- Profesorice ili vi profesorice.
Studenti trebaju oslovljavati asistente sa;
- Asistentu ili vi asistentu,
- Asistentice ili vi asistentice.
Nije dozvoljeno oslovljavanje sa ,,ti* .

Clan 33.
Na IPI Akademiji se preporucuje koriStenje klasi¢nih gradanskih pozdrava
- Dobar dan,
- Dobro jutro,
- Dobro vece i
- Dovidenja.

Clan 34.
U fazi trajanja nastave ili vjezbi nije dozvoljena upotreba mobilnog telefona i oni moraju biti
iskljuceni, kako kod nastavnika i asistenata tako i kod studenata.
Zaposlenici u pravilu koriste fiksne telefone pri cemu komunikacija treba da bude ljubazna.
Telefoni ne bi smjeli zvoniti duze od 4 zvonjenja i osoba se mora odazvati na telefon uz
predstavljanje:
1. Standardni pozdrav ,,Dobar dan®,
2. ,,Ovdje Internacionalna poslovno-informaciona akademija Tuzla* ili ,,Ovdje IPI
Akademija Tuzla®,
3. Postaviti pitanje ; ,,Kako Vam mogu pomo¢i?
4. Nastaviti ljubazno komunikaciju.
U prilogu uposlenici trebaju izbaciti iz upotrebe pitanja koja se mogu protumaciti kao drska:
- Sta Zelite?
- Koga trebate?
- Sta trebate?

Clan 35.
Svi nastavnici, asistenti, zaposlenici su duzni da redovno Citaju elektronsku postu koja im
pristize na e-mail adresu koju su naveli kao sluzbenu, a na svako elektronsko pismo se mora
odgovoriti u roku 24 sata.



Clan 36.
IPI Akademija ima svoju sluzbenu web stranicu na kojoj ¢e se javno i transparentno
objavljivati sve informacije od znac¢aja za rad IP1 Akademije.

Clan 37.
U pravilu predavanja drze nastavnici, a vjezbe asistenti.
U slucaju opravdanog odsustva sa nastave nastavnik to mora prijaviti direktoru IPI
Akademije, a u sluCaju odsustva asistenta sa vjezbi on to mora prijaviti predmetnom
nastavniku i direktoru IP1 Akademije.
U slucaju kasnjenja na predavanje ili vjezbe radi saobracajnih ili drugih razloga nastavnik ili
asistent to moraju odmah javiti direktoru IP1 Akademije.
Zaposlenicima nije dozvoljeno kasnjenje na posao niti odsustvovanje sa posla bez predhodnog
odobrenja rukovodioca sluzbe ili direktora.

Clan 38.
Svi zaposlenici su duzni savjesno se odnositi prema imovini IPI Akademije 1 koristiti je s

duZznom paznjom. Oni ne smiju koristiti imovinu koja nije povezane s njihovim radom na IPI
Akademiji.

Clan 39.
Nastavnici su duzni s posebnom paznjom odnositi se prema knjigama i Casopisima IPI
Akademije.
Svaki je nastavnik posebno duzan brinuti se da biblioteka IPI Akademije ima na raspolaganju
najvazniju literaturu, domacu 1 stranu, iz njegovog naucnog polja i grane.

VIII. KRSENJE KODEKSA I MJERE

Clan 40.
Svi nastavnici, asistenti, uposlenici i studenti duzni su se pridrZzavati ovog Kodeksa i
odgovorni su pojedinacno za krSenje prava i obaveza utvrdenih ovim Kodeksom ponaSanja i
poslovnom etikom a koji nastaju njegovim ponaSanjem. Izuzetno i dosljedno pridrzavanje
ovog Kodeksa moze se posebno javno pohvaliti.

Clan 41.

O pokretanju postupka zbog krSenja ovog Kodeksa odlucuje Senat na vlastitu inicijativu ili na
inicijativu nastavnika, zaposlenika, studenata ili drugih osoba koje smatraju da je u
pojedina¢nom slucaju doslo do krSenja ovog Kodeksa.

Prilikom pokretanja postupka senat imenuje komisiju od 3 — 5 ¢lanova sa ciljem utvrdivanja
prekrsaja.

Komisija iz stava 2 ovog ¢lana donosi misljenje i prosljeduje ga Senatu.

Clan 42.
Izricanje mjera vezano za krSenje Kodeksa na osnovu misljenja komisije vrsi Senat. Mjere
mogu biti sljedece:
- Oslobadanje od optuzbi,
- Pismena opomena,
- Pismeni ukor,



- Iskljucenje iz nastavnog procesa - privremeno ili trajno,
- Za uposlenika promjena radnog mjesta ili iskljucenje iz radnog odnosa.
Za izuzetno 1 dosljednu primjenu ovog Kodeksa javna pohvala se izri¢e odlukom Senata.

IX. ZAVRSNE ODREDBE

Clan 43.
Ovaj Kodeks stupa na snagu nakon objavljivanja na oglasnoj tabli ili web stranici IPI
Akademije.
Broj:
Tuzla, 12.09.2014. godine PREDSJEDNIK SENTA

Becirovi¢ Damir, MA ekonomije



