Na osnovu Zakona o visokom obrazovanju Tuzlanskog kantona (Sluzbene novine Tuzlanskog
kantona“, broj: 21/21 i 22/21) i ¢lana 47 i ¢lana 48 stav 2 Statuta Visoke Skole za savremeno
poslovanje, informacione tehnologije i trziSne komunikacije , Internacionalna poslovno-informaciona
akademija“ Tuzla, Odluke Senata broj 231/2021, Senat Visoke skole za savremeno poslovanje,
informacione tehnologije i trziSne komunikacije , Internacionalna poslovno-informaciona akademija“
Tuzla donosi:

PRAVILNIK
o radu katedri Visoke skole za savremeno poslovanje, informacione tehnologije i trziSne
komunikacije ,Internacionalna poslovno-informaciona akademija“ Tuzla

Clan 1.

Ovim Pravilnikom ureduje se rad katedri Visoke Skole za savremeno poslovanje, informacione
tehnologije i trziSne komunikacije ,Internacionalna poslovno-informaciona akademija“ Tuzla (u
daljem tekstu: IPlI Akademija), a narocito procedura za provodenje izbora za Sefa katedri, nadleznost
katedri, sazivanje sjednica, utvrdjivanje dnevnog reda, presjedavanje, tok sjednice, odlucivanje i
utvrdjivanje prijedloga i vodjenje zapisnika.

Clan 2.

Katedre se formiraju odlukom Senata i u principu su organizovane prema uzim nauc¢nim oblastima na
kojima se provode izbori u nastavna i saradnicka zvanja na IPl Akademiji.

Katedra je organizirana tako da objedinjava nastavno i saradni¢ko osoblje bez obzira na kojojem
studijskom programu je angazovano.

Clan 4.
Djelatnost rada katedre je:

- daje Senatu misljenje i prijedloge o organizovanju izvodjenja nastave, unapredjenju nastave, o
nastavnim planovima i programima;

- razvija naucni rad i podstice aktivnosti svojih ¢lanova;

- po potrebi pokrece inicijativu Senatu za preispitivanje nastavnih planova i programa radi
uskladjivanja istih sa potrebama nau¢no tehnolosko razvoja;

- koordinira rad nastavnika;

- razmatra probleme vezane za izvodjenje naucno nastavnog procesa i predlaze Senatu preuzimanje
konkretnih mjera za prevazilaZenje istih;

- u€estvuje u izradi strategije razvoja i izradi nastavnih planova i programa na IPl Akademiji;
- i druge poslove po zahtjevu Senata i Direktora IPI Akademije.
Clan 5.

Clanove katedre sacinjavaju profesori visoke $kole, predavaci visoke $kole, asistenti i nastavno
osoblje sa preuzetim nastavno-nauénim zvanjima sa drugih visokoskolskih institucija (u daljem tekstu:
akademsko osoblje) koji u tekucoj akademskoj godini imaju vazedi izbor u nastavna zvanja i zakljucen
vazeci Ugovor o radu sa IPI Akademijom (ugovor o radu na odredeno i neodredeno vrijeme ili ugovor
o djelu).



Mati¢na katedra je ona koja odgovara naucnoj oblasti, odnosno nastavnom predmetu na na kojoj je
akademsko lice izabrano.

Clanstvo u mati¢noj katedri se veZe za izborni period u nastavno i saradnicko zvanje akademskog lica.

Katedra se moze formirati ukoliko uslove za ¢lanstvo u katedri ispunjavaju najmanje tri akademska
lica.

U slu¢aju da nije moguce formirati katedru, akademska lica iz prethodnog stava se punopravno
uklju€uju u rad drugih srodnih katedri.

Akademsko lice ima samo jednu mati¢nu katedru.
Pravo glasa akademsko lice ima samo na mati¢noj katedri.

Akademsko lice se poziva na sastanke nematicne katedre samo kada se u tackama dnevnog reda po
bilo kom osnovu odlucuje o nastavnim predmetima koje to akademsko lice izvodi.

Clan 6.
Katedrom rukovodi Sef katedre.

Sef katedre se bira iz reda nastavnika u svim zvanjima koji su ¢lanovi katedre (profesori visoke gkole,
predavaci visoke $kole i nastavnici sa preuzetim nastavno-naucnim zvanjima sa drugih visokoskolskih
institucija).

Sef katedre se u pravilu bira na period od 2 (dvije) godine, osim u slu¢aju da su izborni periodi svih
¢lanova katedre (koji mogu biti birani za Sefa kadetre u skladu sa stavom 2 ovog ¢lana) od momentu
izbora Sefa katedre do kraja izbornog perioda kraéi od 2 (dvije) godine. U tom slucaju se sef katedre
bira na period od 1 (jedne) godine.

Po isteku mandata isto lice moze biti ponovo birano za Sefa katedre.
Sefa katedre biraju svi ¢lanovi katedre.

Katedra, nakon donesene odluke o izboru Sefa katedre, dostavlja dopis o izboru Sefa katedre Senatu
na usvajanje.

Ukoliko Senat ne usvoji odluku o izboru Sefa katedre, potrebno je pristupiti izboru novog Sefa
katedre.

Sef katedre za svoj rad odgovara Senatu i Direktoru IPI Akademije.

Katedra moze donijeti odluku o razrjeSenju Sefa katedre i prije isteka perioda na koji je izabran.
Inicijativa za prijevremeno razrjeSenje Sefa katedre se pokrece prema katedri pismenim putem od
strane Direktora ili najmanje natpolovi¢nog broja ¢lanova katedre.

O izboru i prijevremenom razrjesenju Sefa katedre ¢lanovi katedre odlucuje glasanjem, pri ¢emu je za
donosenje odluke potrebna natpolovi¢na veéina od ukupnog broja ¢lanova katedre.

Sef katedre kojem je izglasano nepovjerenje obavezan je dostaviti zapisnik sa sastanka Senatu.
Ukoliko to ne ucini, zapisnik mogu saciniti i svojim potpisima potvrditi minimalno svi ¢lanovi katedre
koji su glasali za razrjeSenje Sefa katedre. Kada Senat dobije zapisnik, obavezan je donijeti rjeSenje o
razrjeSenju sa mjesta Sefa katedre.

Senat je obavezan imenovati vrSioca duznosti Sefa katedre u slucaju kada katedra iz bilo kog razloga
nema izabranog Sefa katedre. Vrsilac duznosti Sefa katedre imenuje se iz reda ¢lanova katedre na
period do najvise Sest mjeseci.

Clan 7.



Katedre rade u sjednicama.
Sef katedre saziva sjednicu katedre na vlastitu inicijativu ili po prijedlogu veéine ¢lanova katedre.
Sjednicom predsjedava Sef katedre.

Poziv za sjednicu u pravilu se dostavlja u pismenoj formi najkasnije 3 (tri) dana prije odrzavanja
sjednice.

Potrebna vecina za rad sjednice katedre (kvorum za rad) je natpolovicna veéina ukupnog broja
¢lanova katedre.

Ako sjednici katedre na prisustvuje vecina iz stava 2 ovog ¢lana Pravilnika odrZavanje zakazane
sjednice se odlaZe i zakazuje novi datum odrZavanja sjednice.

Odluke na sjednicama se donose vec¢inom glasova prisutnih ¢lanova katedre.

U slucaju potrebe, Sef katedre ima pravo da odrzi elektronsku sjednicu katedre i zatrazi izjasSnjavanje
¢lanova katedre po tackama dnevnog reda putem e-maila. U ovom slucaju materijali se takodjer
dostavljaju putem e-maila. Sef katedre odredjuje rok do koga se ¢lanovi katedre moraju izjasniti, a
koji ne moze biti kraci od 2(dva) dana. U slucaju da se c¢lanovi katedre ne izjasne u datom roku to
podrazumijeva da prihvataju predloZene odlukae, zaklju¢ke, midljenja, prijedloge i dr. Sef katedre
putem e-maila informise ¢lanove katedre o rezultatima izjasSnjavanja.

Sef katedre je obavezan da sa¢ini zapisnik sa sastanka katedre.
Clan 8.

Tekst Pravilnika stupa na snagu danom donosenja.

U Tuzli, 27.06.2022. godine
PREDSJEDNIK SENATA

Dr. sc. Damir Becirovi¢



