Internacionalna
poslovno-informaciona akademija Tuzla

Visoka skola za savremeno poslovanje, informacione tehnologije i trZziSne komunikacije

Akcioni plan za provodenje preporuka o akreditaciji studijskog programa ,,Informatika i racunarstvo”

Redni broj

Preporuke komisije za akreditaciju

Aktivnosti za ispunjavanje preporuke

Vrijeme realizacije
aktivnosti

Nositelji aktivnosti/
odgovorni

Resursi

Indikatori

Preporucuje se razmotriti dopunu
Strategije osiguranja kvaliteta kako bi bila
uskladena sa novom Strategijom razvoja
IPI Akademije, imajuéi u vidu da vaZeca
institucionalna strategija obuhvata period
do kraja 2025. godine

Izrada nove Strategije osiguravanja kvaliteta

20 mjeseci

Odbor za osiguranje
kvaliteta

Finansijski resursi: kancelarijski
materijal, sala za sastanke,
internet, telefon. Ljudski resursi:
¢lanovi Odbora za osiguranje
kvaliteta

Odluka o usvajanju Strategije osiguravanja
kvaliteta

24 mjeseca

Senat IPl Akademije

Finansijski resursi: kancelarijski
materijal, sala za sastanke,
internet, telefon. Ljudski resursi:
¢lanovi Senata

Donesena nova Strategija
osiguranja kvaliteta uskladena
sa novom Strategijom razvoja

IPI Akademije

Potrebno je izraditi konkretan akcioni plan
za implementaciju Strategije
naucnoistrazivackog rada, koji ¢e
ukljucivati jasno definisane aktivnosti,
nosioce aktivnosti, rokove za realizaciju i
mijerljive indikatore uspjesnosti, cime bi se
osigurao efikasan nadzor nad realizacijom
strateskih ciljeva u oblasti istraZivackog
rada

Izrada Akcionog plana za implementaciju
Strategije razvoja nauc¢no-istrazivackog rada

12 mjeseci

Odbor za osiguranje
kvaliteta, Senat IPI
Akademije

Finansijski resursi: kancelarijski
materijal, sala za sastanke,
internet, telefon. Ljudski resursi:
¢lanovi Senata i Odbora za
osiguranje kvaliteta

Usvajanje Akcionog plana za implementaciju
Strategije razvoja nauc¢no-istrazivackog rada

14 mjeseci

Senat IPI Akademije

Finansijski resursi: kancelarijski
materijal, sala za sastanke,
internet, telefon. Ljudski resursi:
¢lanovi Senata

Izraden i usvojen Akcioni plan

za implementaciju Strategije

razvoja nauc¢no-istrazivackog
rada




Preporucuje se redovno pripremanje

Samoevaluacijskog izvjestaja za svaku

akademsku godinu, koji bi sadrzavao
detaljnu analizu svih relevantnih
statistickih podataka i pokazatelja

kvaliteta, u cilju kontinuiranog pracenja i
unapredenja studijskih
programa

Izmjene i dopune Pravilnika o radu Odbora za
osiguranje kvaliteta i provodenje postupka
samoevaluacije

15 mjeseci

Senat IPI Akademije

Finansijski resursi: kancelarijski
materijal, sala za sastanke,
internet, telefon. Ljudski resursi:
¢lanovi Senata

Izrada samoevaluacijskog izvjestaja

Kontinuirano

Odbor za osiguranje
kvaliteta, Senat IPI
Akademije

Finansijski resursi: kancelarijski
materijal, sala za sastanke,
internet, telefon. Ljudski resursi:
¢lanovi Senata i Odbora za
osiguranje kvaliteta

Izradeni samoevaluacijski
isvjestaji sa detaljnom
analizom svih relevantnih
statistickih podataka za svaku
akademsku godinu

Institucija treba uspostaviti formalizovani
sistem za provjeru originalnosti
studentskih i nastavnickih radova putem
licenciranih softverskih alata za detekciju
plagijarizma (npr. Turnitin, PlagScan ili
sli¢ni alati), ¢ime bi se osigurala pouzdana
kontrola akademskog integriteta i
uskladenost sa savremenim praksama u
visokom obrazovanju

Nabavka i implementacija softvera

30 mjeseci

Direktor IPI
Akademije

Finansijski resursi: sredstva za
kupovinu licence/godi$nje
pretplate za softver za provjeru
plagijata, potencijalni troskovi za
eksternu obuku ukoliko nije
ukljucena u cijenu softvera.
Ljudski resursi: Direktor
Materijalni/Tehnicki resursi:
kancelarijski materijal, internet,
telefon, prostor

Izrada nacrta "Procedura o provjeri originalnosti
radova"

24 mjeseca

Odbor za osiguranje
kvaliteta IPI
Akademije

Finansijski resursi: kancelarijski
materijal, sala za sastanke,
internet, telefon. Ljudski resursi:
¢lanovi Senata i Odbora za
osiguranje kvaliteta

Usvajanje "Procedura o provjeri originalnosti
radova"

26 mjeseci

Senat IPl Akademije

Finansijski resursi: kancelarijski
materijal, sala za sastanke,
internet, telefon. Ljudski resursi:
¢lanovi Senata

Softver za provjeru plagijata
nabavljen i implementiran

"Procedura o provjeri
originalnosti radova" usvojena
i objavljena

Svi zavrsni radovi nakon
implementacije prolaze
provjeru originalnosti prema
novoj proceduri

Smanjen prosjecan procenat
indeksa slicnosti u
nastavnickim i studentskim
radovima




Visoka Skola IPI Akademija treba
uspostaviti i javno objaviti formalni
terminski plan internih evaluacija kvaliteta,
koji jasno odreduje dinamiku, odgovorne
osobe i rokove za izradu samoevaluacijskih
izvjeStaja po akademskim godinama. To bi
osiguralo
dosljedno i pravovremeno pracenje
kvaliteta studijskih programa i efikasnije
koriStenje pokazatelja za unapredenje
obrazovanja i sistema kvaliteta

Izrada terminskog plana provodenja internih
evaluacija kvaliteta

Periodi¢no godisnje

Odbor za osiguranje
kvaliteta IPI
Akademije

Finansijski resursi: kancelarijski
materijal, sala za sastanke,

internet, telefon. Ljudski resursi:

¢lanovi Odbora za osiguranje
kvaliteta

Usvajanje i objavljivanje terminskog plana
provodenja internih evaluacija kvaliteta

Periodi¢no godi$nje

Senat IPl Akademije

Finansijski resursi: kancelarijski
materijal, sala za sastanke,

internet, telefon. Ljudski resursi:

¢lanovi Senata

Uspostavljeno terminsko
planiranje internih evaluacija
kvaliteta.  Javno objavljen
terminski plan

Preporucuje se da Visoka Skola IPI
Akademija uspostavi formalni mehanizam
pracenja prolaznosti studenata po
nastavnim predmetima, ukljucujuci
redovnu analizu rezultata, identifikaciju
predmeta sa niskom prolaznoséu i
utvrdivanje mogucih uzroka. Ova analiza
treba da bude sastavni dio
samoevaluacijskih izvjestaja i da sluZi kao

Izmjene i dopune Pravilnika o radu Odbora za
osiguranje kvaliteta i provodenje postupka
samoevaluacije

15 mjeseci

Senat IPI Akademije

Finansijski resursi: kancelarijski
materijal, sala za sastanke,

internet, telefon. Ljudski resursi:

¢lanovi Senata

Uvrstavanje analize prolaznosti u godiSnje

Periodi¢no godisnje

Odbor za osiguranje

Finansijski resursi: kancelarijski
materijal, sala za sastanke,

Uspostavljen formalni
mehanizam pracenja
prolaznosti studenata po
nastavnim predmetima
Uvrstena analiza prolaznosti u
godisnje samoevaluacijske

. e nakon izmjena kvaliteta IPI internet, telefon. Ljudski resursi: izvjeStaje
oshova za prepoznavanje potreba za samoevaluacijske izvjestaje o , . ) . .
. Pravilnika Akademije ¢lanovi Odbora za osiguranje
unapredenjem nastavnog procesa, walitet
metodologije rada i podrske studentima valiteta
Finansijski resursi: kancelarijski
Donosenje Pravilnika o standardizaciji strateskih ) ) . materijal, sala za sastanke,
12 mjeseci Senat IPl Akademije | . . . .
dokumenata na IPl Akademiji internet, telefon. Ljudski resursi:
¢lanovi Senata
. i . . Finansijski resursi: kancelarijski
Izmjene i dopune Procedura pokretanja novih i R
L K . . materijal, sala za sastanke,
izmjena i dopuna 24 mjeseca Senat IPI Akademije

postojecih studijskih programa

internet, telefon. Ljudski resursi:

¢lanovi Senata




Osigurati da clanovi radne grupe za
pokretanja novih i izmjenu postojecih
studijskih programa cine clanovi svih
zainteresiranih strana, ne samo nastavnici

Organizacija sastanaka sa zainteresiranim
stranama

Redovno prilikom
izrade strateskih
dokumenata i
razvoja studijskih
programa

Direktor, Senat i
Odbor za osiguranje
kvalitetalPI
Akademije, Radna
grupa

Finansijski resursi: kancelarijski
materijal, sala za sastanke,
internet, telefon. Ljudski resursi:
Direktor, ¢lanovi Senata i Odbora
za osiguranje kvaliteta, Radne
grupe, vanjski saradnici

Implementiranje prikupljenih informacija u

Redovno prilikom
izrade strateskih

Direktor, Senat i
Odbor za osiguranje

Finansijski resursi: kancelarijski
materijal, sala za sastanke,
internet, telefon. Ljudski resursi:

Osigurano ucesée svih
zainteresiranih strana u
radnim grupama za pokretanje
novih i izmjenu postojecih
studijskih programa

Navesti studijske programe iz BiH s kojima
je uporediv i usaglasen studijski program
,Informatika i raCunarstvo”

y . ) o dokumenatai kvalitetalPI . . . .
strateske dokumente i razvoj studijskih programa ) . . Direktor, ¢lanovi Senata i Odbora
razvoja studijskih Akademije, Radna ] . .
za osiguranje kvaliteta, Radna
programa grupa
grupa
Finansijski resursi: kancelarijski
Odbor za osiguranje materijal, sala za sastanke,
Analiza studijskih programa sa drugih . . i & ) . ! . . .
. N X o 12 mjeseci kvaliteta IPI internet, telefon. Ljudski resursi:
visokoskolskih ustanova iz BiH " . } . :
Akademije ¢lanovi Odbora za osiguranje
kvaliteta
Navodenje na web stranici IPI Akademije Finansijski resursi: kancelarijski
studijskih programa iz BiH s kojima je uporediv i 13 mieseci Direktor IPI materijal, sala za sastanke,
usaglasen studijski program ,,Informatika i . Akademije internet, telefon. Ljudski resursi:

racunarstvo”.

Direkor, tehnicko osoblje

Analizirani studijski programi
sa drugih visokoskolskih
ustanova u BiH
Uvrsteni studijski programi iz
BiH s kojima je uporediv i
usaglasen studijski program
,Informatika i racunarstvo”




Strucnoj praksi dati viSe na znacaju
povecanjem ECTS bodova, odnosno
produziti boravak studenata u realnom
okruZenju

Pokretanju procedure manjih izmjena i dopuna
(uskladivanja) postojecih studijskih programa

36 mjeseci

Senat IPl Akademije,
Katedre, Odbor za
osiguranje kvaliteta

Finansijski resursi: kancelarijski
materijal, sala za sastanke,
internet, telefon. Ljudski resursi:
¢lanovi Senata, Katedri i Odbora
za osiguranje kvaliteta

Usvajanje manjih izmjena i dopuna (uskladivanja)

postojecih studijskih programa

38 mjeseci

Senat IPl Akademije

Finansijski resursi: kancelarijski
materijal, sala za sastanke,
internet, telefon. Ljudski resursi:
¢lanovi Senata

Izmjene Pravilnika o provodenju stru¢ne prakse

24 mjesca

Senat IPl Akademije,
Voditelj stru¢ne
prakse

Finansijski resursi: kancelarijski
materijal, sala za sastanke,
internet, telefon. Ljudski resursi:
¢lanovi Senata, Voditelj strucne
prakse

Poveéan broj ECTS bodova koji
se dodjeljuju za stru¢nu
praksu. Uskladen pravilnik o
provodenju stru¢ne prakse
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Uskladiti ECTS opterecenje sa ishodima
ucenja

Izmjena obrasca anketnog upitnika koji je
sastavni dio Pravilnika o evaluiranju nastavnog
procesa od strane studenata

12 mjeseci

Odbor za osiguranje
kvaliteta,Senat IPI
Akademije

Finansijski resursi: kancelarijski
materijal, sala za sastanke,
internet, telefon. Ljudski resursi:
¢lanovi Senata i odbora za
osiguranje kvaliteta

Izrada prijedloga izmjena ishoda ucenja za
studijski program i logicke mape povezanosti
izmedu ishoda, sadrzaja i metoda evaluacije )

24 mjeseca

Odbor za osiguranje
kvaliteta IPI
Akademije, Katedre

Finansijski resursi: kancelarijski
materijal, sala za sastanke,
internet, telefon. Ljudski resursi:
¢lanovi Odbora za osiguranje
kvaliteta, nastavnici ¢lanovi
Katedri

Usvajanje izmjena ishoda ucenja za studijski
program i logicke mape povezanosti izmedu
ishoda, sadrzaja i metoda evaluacije

26 mjeseci

Senat IPl Akademije

Finansijski resursi: kancelarijski
materijal, sala za sastanke,
internet, telefon. Ljudski resursi:
¢lanovi Senata

Reformisan pristupa ECTS
raspodjeli i studentskom
optrecenju. Uskladeno ECTS
opterecenje sa ishodima
uéenja
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Produbiti internacionalizaciju nastavnog
planai programa

Pokretanju procedure manjih izmjena i dopuna
(uskladivanja) postojecih studijskih programa

36 mjeseci

Senat IPl Akademije,
Katedre, Odbor za
osiguranje kvaliteta

Finansijski resursi: kancelarijski
materijal, sala za sastanke,
internet, telefon. Ljudski resursi:
¢lanovi Senata, Katedri i Odbora
za osiguranje kvaliteta

Usvajanje manjih izmjena i dopuna (uskladivanja)
postojecih studijskih programa

38 mjeseci

Senat IPl Akademije

Finansijski resursi: kancelarijski
materijal, sala za sastanke,
internet, telefon. Ljudski resursi:
¢lanovi Senata

Prosirenje sadrzaja na web stranici na engleskom
jeziku

Kontinuirano

Direktor IPI
Akademije

Finansijski resursi: sala za
sastanke, internet, telefon. Ljudski
resursi: Direktor, vanjski
konsultanti

Organizacija medunarodnih ljetnih skola,
gostujucih predavanja, zajednic¢kih modula sa
partnertskim institucijama i tematskih seminara

Kontinuirano

Direktor, Senat IP|
Akademije

Finansijski resursi: promotivni i
kancelarijski materijal, sala za
sastanke i predavanja, internet,
telefon. Ljudski resursi: ¢lanovi
Senata, Direktor, vanjski
konsultanti, studenti

Ponudeni predmeti na
engleskom jeziku.
Povecéana dostupnost sadrzaja
na engleskom jeziku.
Organizovane medunarodne
lietne Skole, gostujuca
predavanja, zajednicki moduli
sa partnertskim institucijama i
tematski seminari
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Dodatna transparentnost i digitalizacija
informacija o ocjenjivanju
Razmotriti mogucnost daljeg unapredenja
elektronske platforme radi jednostavnijeg
pregleda kriterija ocjenjivanja, rezultata i
Zalbenih procedura na jednom mjestu
dostupnom studentima. Razmotriti
mogucnost anonimizacije kod ocjenjivanja
(u cilju zastite privatne sfere studenata).
Takodje, mogle bi se oganizovati periodi¢ne
radionice za nastavno osoblje radi
usaglasavanja standarda ocjenjivanja, kako
bi se o€uvala dosljednost izmedu razli¢itih
predmeta i nastavnika

Odbor za osiguranje

Finansijski resursi: kancelarijski
materijal, sala za sastanke,

Izrada standardiziranog obrasca za ocjenjivanje 30 mjeseci kvaliteta, Direktor | internet, telefon. Ljudski resursi:
IPI Akademije ¢lanovi Odbora za osiguranje
kvaliteta, Direktor
Finansijski resursi: sala za
X sastanke, internet, telefon. Ljudski
. . Direktor IPI . -
Unapredenje Moodle platforme 24 mjeseca . resursi: Direktor, tehni¢ko
Akademije

osoblje, vanjski konsultanti,
zaposlenici

Organizacija radionica za nastavno osoblje o
standardima ocjenjivanja

Kontinuirano

Odbor za osiguranje
kvaliteta, Direktor
IPI Akademije

Finansijski resursi: kancelarijski
materijal, sala za sastanke,
internet, telefon. Ljudski resursi:
¢lanovi Odbora za osiguranje
kvaliteta, Direktor

Izraden standardizirani
obrazac za ocjenjivanje.
Prilagodena i unaprijedena
Moodle platforma.
Periodico organizovane
radionice za nastavno osoblje
vezano za standarde
ocjenjivanja.
Dopunjena Pravila studiranja u
pravcu jacanja
transparentnosti i
pojednostavljenja zalbenih
procedura




Izmjena i dopuna Pravila studiranja

30 mjeseci

Senat IPl Akademije

Finansijski resursi: kancelarijski
materijal, internet, telefon.
Ljudski resursi: ¢lanovi Senata
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Intenzivnije ukljucivanje studenata u
procese odlucivanja
Promovisati rad studentskih predstavnika
kroz radionice o njihovim pravima,
obavezama i znacaju u instituciji, kako bi se
osiguralo aktivnije i svjesnije uc¢esée u
tijelima upravljanja. Razmotriti
uspostavljanje digitalne platforme za
studentske prijedloge i inicijative koje bi
mogle direktno ulaziti u rad Odbora za
kvalitet i drugih tijela. Razmotriti moguénost
nagrade studenata za takav rad (npr.
dodatni ECTS)

Organizacija radionica, studentskih foruma,

sastanaka i focus grupa

Kontinuirano

Odbor za osiguranje
kvaliteta, Direktor
IPI Akademije,
Studentski klub

Finansijski resursi: kancelarijski
materijal, sala za sastanke,
internet, telefon,Ljudski resursi:
¢lanovi Odbora za osiguranje
kvaliteta, Direktor, ¢lanovi
Studentskog kluba

Finansijski resursi: kancelarijski

Organizirane radionice,
studentski forumi, sastanci i
focus grupe sa studentima.
Uspostavljen digitlni registar

studentskih prijedloga i

inicijativa

Odluka o uspostavljenju i na¢inu vodenja registra 12 miesedi Direktor IPI materijal, sala za sastanke,
studentskih prijedloga ! Akademije internet, telefon,Ljudski resursi:
Direktor, studentska sluzba
Finansijski resursi: kancelarijski
materijal, sala za sastanke,
Izmjene i dopune Pravilnika o mobinosti 12 mjeseci Senat IPI Akademije )

internet, telefon. Ljudski resursi:
¢lanovi Senata

Kreiranje plana desimenacije iskustava iz
mobilnosti

Periodi¢no nakon
izmjenai dopuna
Pravilnika

Odbor za
medunarodnu
saradnju

Finansijski resursi: kancelarijski
materijal, sala za sastanke,
internet, telefon. Ljudski resursi:
¢lanovi Odbora za medunarodnu
saradanju
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Sistemsko Sirenje aktiviteta medunarodnih
mobilnosti
Razviti zvanican plan diseminacije iskustava
iz mobilnosti, ukljucujuéi redovne javne
prezentacije, publikaciju blogova sa pricama
studenata i nastavnika, kao i ukljucivanje
stecenih znanja u reviziju nastavnih planova
i programa. Razmotriti poveéanje fonda za
sufinansiranje mobilnosti, kako bi veéi broj
studenata i nastavnika imao priliku za
medunarodna iskustva

Kreiranje serijala "Moja pri¢a sa razmjene"

Kontinuirano

Odbor za
medunarodnu
saradnju

Finansijski resursi: budzet Ljudski
resursi: ¢lanovi Odbora za
osiguranje kavaliteta, studenti,
vanjski saradnici.
Materijalni/Tehnicki resursi:
telefon i internet, prostor,
kancelarijski materijal.

Odluka o osnivanju Fonda za mobinost

36 mjeseci

Upravni odbor IPI

Finansijski resursi: kancelarijski
materijal, sala za sastanke,

Organizacija info sesija o Erasmus+ i drugim

programima, organizacija pripremnih radionica.

Kontinuirano

Akademije internet, telefon,Ljudski resursi:
¢lanovi Upravnog odbora
Finansijski resursi: kancelarijski
materijal, sala za sastanke,
Direktor IPI !

Akademije, Odbor
za medunarodnu
saradnju

internet, telefon,Ljudski resursi:
Direktor, ¢lanovi Odbora za
medunarodnu saradanju,
nastavno osoblje, vanjski
konsultanti, parterske institucije

Uspostavljen sistem Sirenja
informacija o medunarodnoj
mobilnosti Kreiran
plan desimenacije iskustava iz
mobilnosti Organizovane
info sesije i pripremne
radionice o mobilnosti
Osnovan Fond za mobilnost
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Integrisati rezultate trzi$nih analiza u
proces planiranja upisnih kvota, iako
institucija sprovodi analize potreba trZiSta
rada, preporucuje se dokumentovano
povezivanje rezultata tih analiza sa
definisanjem upisnih kvota. Potrebno je
jasno prikazati kako trZiSne potrebe uticu
na broj upisanih studenata i razvoj
pojedinaénih studijskih programa

Izrada Metodologije za analizu potreba trzista i

Odbor za osiguranje

Finansijski resursi: kancelarijski
materijal, sala za sastanke,

. R 24 mjeseca ) internet, telefon. Ljudski resursi:
zaniteresovanosti studenata kvaliteta . ) K K
¢lanovi Odbora za osiguranje
kvaliteta, Direktor
Finansijski resursi: kancelarijski
Usvajanje Metodologije za analizu potreba trzista . A . materijal, sala za sastanke,
26 mjeseci Senat IPI Akademije

i zaniteresovanosti studenata

internet, telefon. Ljudski resursi:
¢lanovi Senata

Izrada dokumenta Analiza trZista rada

Godisnje nakon
usvajanja
metodologije

Odbor za osiguranje
kvaliteta

Finansijski resursi: kancelarijski
materijal, sala za sastanke,
internet, telefon. Ljudski resursi:
¢lanovi Odbora za osiguranje
kvaliteta, Direktor

Rasprava o dokumentu Analiza trziSta rada

Godisnje nakon
usvajanja
metodologije

Senat IPI Akademije

Finansijski resursi: kancelarijski
materijal, sala za sastanke,
internet, telefon. Ljudski resursi:
¢lanovi Senata

Izradena Metodologije za
analizu potreba trzista i
zaniteresovanosti studenata.
Izradena Analiza trZiSta rada.
Provedena rasprava i
utvrdivanje upisnih kvota na
temelju Analize trziSta rada.




lako postoje potrebni resursi (ucionice,
biblioteka, ra¢unarske uéionice),
preporucuje se razvijanje pokazatelja
kvaliteta resursa (npr. broj funkcionalnih

Izrada prijedloga izmjena i dopuna Pravilnika o
radu odbora za osiguranje kvaliteta i provodenje
postupka samoevaluacije

12 mjeseci

Odbor za osiguranje
kvaliteta

Finansijski resursi: kancelarijski
materijal, sala za sastanke,

internet, telefon. Ljudski resursi:

¢lanovi Odbora za osiguranje
kvaliteta

Usvajanje izmjena i dopuna Pravilnika o radu
odbora za osiguranje kvaliteta i provodenje
postupka samoevaluacije

15 mjeseci

Senat IPI Akademije

Finansijski resursi: kancelarijski
materijal, sala za sastanke,

internet, telefon. Ljudski resursi:

¢lanovi Senata

Izmjena i dopuna Pravilnika o
radu odbora za osiguranje
kvaliteta i provodenje
postupka samoevaluacije

; ki " — Izrada lzvjestaja o kvaliteti
16 raéunara po studentu, dostupnost Kontinuirano Finansijski resursi: kancelarijski Jresu:sa
ih li i ué janj A . . materijal, sala za sastanke,
softverskih |IC.e.I1(':|, ucesta.al.ost obnav'lvja'nja | L o godignje nakon | Odbor zu osiguranje | _ : | Anatiza 1zvieztaja o kvaliteti
opreme), koii bi se pratili kroz godiénje zrada lzvjestaja o kvaliteti resursa o ) internet, telefon. Ljudski resursi:

P ), koj P g ) izmjena i dopuna kvaliteta iizrada PI | i
izviedtai ¢lanovi Odbora za osiguranje | "€SUrsaiizrada Flana ulaganja
izvjestaje Pravilnika resurse

kvaliteta uresu
Finansijski resursi: sredstva za
Kontinuirano nabavku opreme, kancelarijski
Analiza Izvjestaja o kvaliteti resursa i izrada Plana|  godi$nje nakon Direktor i Upravni materijal, sala za sastanke,
ulaganja u resurse izmjenaidopuna |odbor IPI Akademije| internet, telefon. Ljudski resursi:
Pravilnika Direktor i ¢lanovi Upravnog
odbora
L - . . . Finansijski resursi: kancelarijski
Usvajanje Pravilnika o odrzavanju web stranice i . .
o . s ) ) Upravni odbor IPI materijal, sala za sastanke,
objavi informacija putem razlicitih 12 mjeseci . . . . .
0 Akademije internet, telefon. Ljudski resursi:
komunikacijskih kanala N .
. . . s ¢lanovi Upravnog odbora
Objave na drustvenim mreZama trenutno ) L . )
. . .. Usvojen Pravilnik o odrzavanju
ne sadrze sve klju¢ne informacije za L
. .. web stranice i objavi
kandidate. Preporucuje se da uz ) . s
. . i . informacija putem razli¢itih
promotivne sadrzaje budu ukljucene i sve R
17 . . komunikacijskih kanala.
relevantne informacije o konkursu, .
Wlivguiud kriterii $na dok Uklju€ene sve relevantne
: juc.u.juu riterije, vazrla 0 un:ndta, Finansijski resursi: kancelarijski informacije o konkursu u
ro °.VE.| j.asne. upute'z.a. P:Ja\ll(u, u S. adu sa Ukljucivanje svih relevantnih informacija o Kontinuirano Direktor IPI materijal, sala za sastanke, okviru promotivnih sadrzaja
principima javnosti i jednakog pristupa konkursu u sve promotivne sadrzaje Akademije internet, telefon. Ljudski resursi:

¢lanovi Upravnog odbora
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Preporucuje se razvijanje formalizovanih
procedura za vrednovanje znanja i vjestina
stecenih kroz neformalno i informalno
ucenje, nezavisno od studentske
mobilnosti

Izrada vodica za akademsko priznavanje

Direktor, Senat IP|

Finansijski resursi: kancelarijski
materijal, sala za sastanke,

Razvijene formalne procedure
za vrednovanje znanja i
vjestina kroz neformalno i
informalno ucenje

19

lako se formalno traZi podudarnost
sadriaja, ¢asova i ECTS bodova,
preporucuje se razmotriti mogucnost
fleksibilnijeg pristupa priznavanju uz
uvazavanje ekvivalentnosti ishoda ucenja.
Prekomjerna rigidnost u kriterijima moze
dovesti do odbijanja priznavanja ¢ak i kada
postoji sustinska podudarnost izmedu
sadrzaja predmeta

24 mjeseca
inostranih i domacih kvalifikacija ) Akademije internet, telefon. Ljudski resursi:
¢lanovi Senata, Direktor
Finansijski resursi: kancelarijski
Izmjene i dopune Pravilnika o priznavanju . . materijal, sala za sastanke,
T 24 mjeseca Senat IPI Akademije | . ) ) .
poloZenih ispita internet, telefon. Ljudski resursi:
¢lanovi Senata
Finansijski resursi: kancelarijski
Izrada vodica za akademsko priznavanje 24 mieseca Direktor, Senat IP| materijal, sala za sastanke,
inostranih i domacih kvalifikacija ! Akademije internet, telefon. Ljudski resursi:
¢lanovi Senata, Direktor
Finansijski resursi: kancelarijski
Izmjene i dopune Pravilnika o priznavanju materijal, sala za sastanke,
! B & . 24 mjeseca Senat IPI Akademije !

poloZenih ispita

internet, telefon. Ljudski resursi:
¢lanovi Senata

Osiguran fleksibilniji pristup
priznavanju ispita
Izmijenjen i dopunjen Pravilnik
o priznavanju polozenih ispita
Izraden vodi¢ za akademsko
priznavanje inostranih i
domacdih kvalifikacija

20

Povecati broj stalno zaposlenih nastavnika
i saradnika iz oblasti Informacijskih
tehnologija, ali i adminstrativnog osoblja
bez obzira na zadovoljene kriterije u tom
pogledu

Raspisivanje konkursa za Izbor u nastavna zvanja,

te za prijem vannastavnog osoblja

Kontinuirano

Senat IPl Akademije

Finansijski resursi: kancelarijski
materijal, internet, telefon.
Ljudski resursi: ¢lanovi Senata

Zakljucivanje ugovora o radu

Kontinuirano

Direktor i Upravni
odbor IPI Akademije

Finansijski resursi: kancelarijski
materijal, internet, telefon.
Ljudski resursi: Direktor i ¢lanovi
Upravnog odbora

Povecan broj stalno zaposlenih
nastavnika i saradnika iz
oblasti Informacijskih
tehnologija, kao i
adminstrativnog osoblja

Izmjena i dopuna Pravilnika o radu odbora za
osiguranje kvaliteta i provodenje postupka
samoevaluacije

15 mjeseci

Senat IPI Akademije

Finansijski resursi: kancelarijski
materijal, sala za sastanke,
internet, telefon. Ljudski resursi:
¢lanovi Senata

Izrada lzvjestaja o iskoriStenosti istrazivackih
kapaciteta

Kontinuirano
godisnje nakon
izmjena i dopuna
Pravilnika

Odbor zu osiguranje
kvaliteta

Finansijski resursi: kancelarijski
materijal, sala za sastanke,
internet, telefon. Ljudski resursi:
¢lanovi Odbora ua osiguranje
kvaliteta
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lako IPIA nije obavezna sprovoditi NIR,
dobro bi bilo povecati aktivnosti u NIR-u sa
fokusom na privredu i resurse regiona

Analiza Izvjestaja o o iskoristenosti istrazivackih
kapaciteta i izrada Plana ulaganja u istrazivacke
kapacitete

Kontinuirano
godisnje nakon
izmjena i dopuna
Pravilnika

Direktor IPI
Akademije

Finansijski resursi: kancelarijski
materijal, sala za sastanke,
internet, telefon. Ljudski resursi:
Direktor

Informisanje nastavnog osoblja o programima
razmjene i medunarodnim projektima i pomo¢ u
apliciranju

Kontinuirano

Direktor IPI
Akademije, Odbor
za medunarodnu

saradnju

Ljudski resursi: ¢lanovi Odbora za
medunarodnu saradnju, Direktor
Materijalni/Tehnicki resursi:
finansijski resursi, telefon i
internet, prostor, kancelarijski
materijal

Izrada dokumenta istrazivackih usluga koje IPI
Akademija moze pruZziti privrednim subjektima

36 mjeseci

Direktor i Senat IPI
Akademije, Katedre,
Odbor za osiguranje

Finansijski resursi: kancelarijski
materijal, sala za sastanke,
internet, telefon. Ljudski resursi:
Direktor, ¢lanovi Senata, Katedri

Izradeni izvjestaji o

iskoriStenosti istrazivackih

kapaciteta.
Izraden Plan ulaganja u
istraZivacke kapacitete.

Informisano nastavno osoblje
0 programima razmjene i

medunarodnim projektima i
pruzena pomoc¢ u apliciranju
naiste. lzraden dokument
istrazivackih usluga koje IPI

kvaliteta
Odbora za osiguranje kvaliteta

Potpisivanje ugovora o sa nau¢noj saradnji sa
privrednim subjektima

Kontinuirano

Direktor IPI Akademijd

Finansijski resursi: kancelarijski
materijal, sala za sastanke,
internet, telefon. Ljudski resursi:
Direktor, Upravni odbor

Akademija moze pruZiti
privrednim subjektima.

Potpisani ugovori o nau¢noj

saradnji sa privrednim
subjektima
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Planirati prosirenje kapaciteta biblioteke,
kako prostorno, tako i kroz povecanje broja
nprimjeraka najtraZenije literature i
nabavku dodatnih e-knjiga i pretplata na
stru¢ne baze podataka

Izmjene Pravilnika o radu biblioteke

24 mjeseca

Direktor IPI
Akademije

Finansijski resursi: kancelarijski
materijal, sala za sastanke,
internet, telefon. Ljudski resursi:
Direktor, bibliotekar

Izmjene i dopune Pravilnika o radu odbora za
osiguranje kvaliteta i provodenje postupka
samoevaluacije

15 mjeseci

Senat IPl Akademije

Finansijski resursi: kancelarijski
materijal, sala za sastanke,
internet, telefon. Ljudski resursi:
¢lanovi Senata

Izrada lzvjestaja o koriStenju biblioteckih resursa

Kontinuirano
godisnje nakon
izmjena i dopuna
Pravilnika

Odbor za osiguranje
kvaliteta, bibliotekar

Finansijski resursi: kancelarijski
materijal, sala za sastanke,
internet, telefon. Ljudski resursi:
¢lanovi Odbora za osiguranje
kvaliteta, bibliotekar

Izradeni izvjestaji o koristenju

biblioteckih resursa
Izraden plan prosirenja
biblioteckih resursa

Preplata na stru¢ne baze i

nabavka knjiga




Izrada plana prosirenja biblioteckih resursa

Kontinuirano
godisnje nakon
izmjene Pravilnika o
radu biblioteke i
Pravilnika o radu
odbora za osiguranje
kvaliteta

Bibliotekar i Direktor
IPl Akademije

Finansijski resursi: kancelarijski
materijal, sala za sastanke,
internet, telefon. Ljudski resursi:
Direktor, bibliotekar

Nabavka nove literature i preplata na strucne
baze

Kontinuirano

Direktor IPI
Akademije,
Bibliotekar

Finansijski resursi: finansijska
sredstva, internet, telefon. Ljudski
resursi: Direktor, bibliotekar,
nastavnici

23

Razviti centralizovanu digitalnu platformu
koja bi objedinjavala katalog biblioteckih
resursa (Stampanih i elektronskih),
evidenciju slobodnih termina u
laboratorijama i u¢ionicama i informacije o
medunarodnim konkursima i mobilnostima

Odabir i uspostava platforme za digitalni

Direktor i Upravni

Finansijski resursi: sredstva za
nabavku softver za repozitorij
(ukoliko se ne koristi open-source
riesenje)

Ljudski resursi: Direktor,

- A Odbor IPI bibliotekar, nastavno i tehnicko
repozitorij 24 mjeseca . X
Akademije, osoblje
bibliotekar Materijalni/Tehnicki resursi:
kancelarijski materijal, internet,
telefon, prostor, server za
smjestaj digitalnog repozitorija
racunarska oprema
Finansijski resursi: finansijska
. . Direktor IPI sredstva, internet, telefon. Ljudski
Izrada digitalne biblioteke dostupne putem ) A . L L
K 36 mjeseci Akademije, resursi: Direktor, bibliotekar,
online platforme o . . .
Bibliotekar vanjski konsultanti, tehni¢ko
osoblje
Finansijski resursi: finansijska
. L X sredstva, internet, telefon. Ljudski
Razvoj i implementacija jedinstvenog, . . Direktor IPI . o
. L . . 36 mjeseci . resursi: Direktor, vanjski
centraliziranog online informacionog sistema Akademije . Y X
konsultanti, tehnicko osoblje,
studentska sluzba
Finansijski resursi: finansijska
. . X sredstva, internet, telefon. Ljudski
Kreiranje online dashboarda dostupnog . . Direktor IPI . o
L .. 36 mjeseci . resursi: Direktor, vanjski
studentima i nastavnicima Akademije

konsultanti, tehnicko osoblje,
studentska sluzba

Uspostavljena platforma za
digitalni repozitorij i
funkcionalna online digitalna
biblioteka Razvijen i
implementiran jedinstven,
centralizovani online informaci
sistem Kreiran online
dashboard dostupan
studentima i nastavnicima




Izrada i donosenje Plana stu¢nog usavrsavanja

Kontinuirano

Senat i Odbor za
osiguranje kvaliteta

Finansijski resursi: kancelarijski
materijal, sala za sastanke,
internet, telefon. Ljudski resursi:

odisnje
8 y IPI Akademije ¢lanovi Senata i Odbora za
osiguranje kvaliteta
T . Izraden i dono3en Plan
Planirati periodicnu edukaciju Finansijski resursi: kancelarijski stuénog usavréavanja
administrativnog osoblja kako bi dodatno materijal, sala za sastanke Lo - o
24 unapriiedili digitalne kompetence Izmjena i dopuna Pravilnika o usavr$avanju . Upravni odbor IPI | ’ ; = lzmijenjen i dopunjen Pravilnik
prij 8! P , lenik 24 mjeseca Akademi internet, telefon. Ljudski resursi: | usavréavanju zaposlenika
komunikaciju sa studentima i poznavanje zaposlenika ademije « :
) P . ) ¢lanovi Upravnog odbora, Organizacirani programi
procedura medunarodne saradnje. Direktor N . .
struénog usavrsavanja
Finansijski resursi: kancelarijski
materijal, sala za sastanke,
- M " . L Senat i Direktor IPI | . ) . . .
Organizacija programa stru¢nog usavrsavanja Kontinuirano Akademiie internet, telefon. Ljudski resursi:
) ¢lanovi Senata, Direktor, nastavno
osoblje, vanjski konsultanti
Finansijski resursi: kancelarijski
Izrada izvjestaja o opterecenju administrativno Kontinuirano CLILIRAICH el MELSUEEEIIEE Rl O
jesta) posoblja ) J codignje kvaliteta IPI internet, telefon. Ljudski resursi: Izradeni izvjestaji o
Analizirati opterecenost postojeceg Akademije ¢lanovi Odbora za osiguranje opterece‘nju adm|n|strat|v.nog
.. . . - kvaliteta osoblja Razmatrani
administrativnog kadra i razmotriti potrebu o L
25 . . I . izvjestaji o optereéenju
za dodatnim zaposlenicima ukoliko broj ; o . L L . .
Finansijski resursi: kancelarijski administrativnog osoblja
studenata bude rastao. L . " " . .
Razmatranje izvjeStaja o optereéenju . ) ) ) materijal, sala za sastanke, Prijem novih zaposlenika u
. . . " Kontinuirano Direktor i Upravni | . . . .
administrativnog osoblja Prijem . .| internet, telefon. Ljudski resursi: skladu sa potrebama
. . godisnje odbor IPI Akademije N .
novih zaposlenika u skladu sa potrebama ¢lanovi Upravnog odbora,
Direktor
Finansijski resursi: kancelarijski
‘ene i . - L - materijal, sala za sastanke, Razvijen interni rgistar o
Izmjene i dopune Pravilnika o mobinosti 12 mjeseci Senat IPl Akademije realizovanim mobilnostima

internet, telefon. Ljudski resursi:
¢lanovi Senata

Kreirati plan diseminacije iskustava iz

akademskog osoblja (trajanje,
mobilnosti, koji bi ukljucivao prezentacije & ja (trajanj

partner, vrsta aktivnosti) i

26

studenata i nastavnika, pisane izvjestaje
objavljene na web stranici i ukljucenje
stecenih znanja u revidiranje nastavnih

Finansijski resursi: kancelarijski

mehanizam, te plan za

dijeljenje stecenih iskustava sa

programa Kreiranie ol desi iie iskustava Periodi¢no nakon Odbor za materijal, sala za sastanke, drugim nastavnicima i
reiranje plana desimenacije iskustava iz o . . ) ) ) ; i
bilnosti izmjena i dopuna medunarodnu internet, telefon. Ljudski resursi: | studentima kroz prezentacije,
mobilnosti - ) . ) L
Pravilnika saradnju ¢lanovi Odbora za medunarodnu izvjestaje i radionice

saradanju
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Uvesti predavanja/predmete na
engleskom jeziku

Pokretanju procedure manjih izmjena i dopuna
(uskladivanja) postojeéih studijskih programa

36 mjeseci

Senat IPl Akademije,
Katedre, Odbor za
osiguranje kvaliteta

Finansijski resursi: kancelarijski
materijal, sala za sastanke,
internet, telefon. Ljudski resursi:
¢lanovi Senata, Katedri i Odbora
za osiguranje kvaliteta

Usvajanje manjih izmjena i dopuna (uskladivanja)
postojecih studijskih programa

38 mjeseci

Senat IPl Akademije

Finansijski resursi: kancelarijski
materijal, sala za sastanke,
internet, telefon. Ljudski resursi:
¢lanovi Senata

Uvedena

predavanja/predmeti na

engleskom jeziku

28

Jace promovisati moguénosti mobilnosti
putem radionica, info dana i digitalnih
kanala, kako bi se povecalo interesovanje
studenata i nastavnog osoblja za ucesce u

medunarodnim projektima

Organizacija info sesija o Erasmus+ i drugim
relevantnim programima, organizacija
pripremnih radionica i kurseva stranih jezika,
redovno informisanje o svim programima i
mogucénostima putem drustvenih mreza, web
stranice i drugih digitalnih kanala.

Kontinuirano

Direktor IPI
Akademije, Odbor
za medunarodnu

saradnju

Finansijski resursi: kancelarijski
materijal, sala za sastanke,
internet, telefon,Ljudski resursi:
Direktor, ¢lanovi Odbora za
medunarodnu saradanju,
nastavno osoblje, vanjski
konsultanti, parterske institucije

Izrada i objavljivanje na web stranici dokumenta
Smijernice za medunarodnu mobilnost

12 mjeseci

Odbor za
medunarodnu
saradnju

Finansijski resursi: kancelarijski
materijal, sala za sastanke,
internet, telefon. Ljudski resursi:
¢lanovi Odbora za medunarodnu
saradnju

Kreiranje serijala "Moja pri¢a sa razmjene"

Kontinuirano

Odbor za
medunarodnu
saradnju

Finansijski resursi: budzet Ljudski
resursi: ¢lanovi Odbora za
osiguranje kavaliteta, studenti,
vanjski saradnici.
Materijalni/Tehnicki resursi:
telefon i internet, prostor,
kancelarijski materijal.

Organizirane radionice i info

sesije o programima

mobilnosti

Redovno informisanje o

programima i mogucnostima

putem drustvenih mreza, web

stranice idrugih digitalnih

kanala

Promocija

pozitivnih iskustava
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Povezati sve informacione baze u
jedinstveni integrisani informacioni sistem
radi lakSeg upravljanja podacima

Razvoj i implementacija jedinstvenog,
centraliziranog online informacionog sistema

36 mjeseci

Direktor IPI Akademijd

Finansijski resursi: finansijska

sredstva, internet, telefon. Ljudski

resursi: Direktor, vanjski
konsultanti, tehnicko osoblje,
studentska sluzba

Razvijen i implementiran
jedinstven, centralizovan
online informacioni sistem

30

Uvesti alate za naprednu analitiku i
vizualizaciju podataka radi boljeg pracenja
pokazatelja kvaliteta

Izrada prijedloga izmjena i dopuna Pravilnika o
radu odbora za osiguranje kvaliteta i provodenje
postupka samoevaluacije

12 mjeseci

Odbor za osiguranje
kvaliteta

Finansijski resursi: kancelarijski
materijal, sala za sastanke,
internet, telefon. Ljudski resursi:
¢lanovi Odbora za osiguranje
kvaliteta

Usvajanje izmjena i dopuna Pravilnika o radu
odbora za osiguranje kvaliteta i provodenje
postupka samoevaluacije

15 mjeseci

Senat IPI Akademije

Finansijski resursi: kancelarijski
materijal, sala za sastanke,
internet, telefon. Ljudski resursi:
¢lanovi Senata

Vizuelno unapredenje i integracija Moodle
sistema

24 mjeseca

Direktor IPI
Akademije

Finansijski resursi: sala za

sastanke, internet, telefon. Ljudski

resursi: Direktor, tehni¢ko
osoblje, vanjski konsultanti,
zaposlenici

Uvedeni alati za naprednu
analitiku i vizualizaciju
podataka
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Proaktivno koristiti podatke za
prepoznavanje problema, planiranje
edukacija i zadrzavanje studenata

Izmjena i dopuna Pravila studiranja (uvodenje
sistema pracenja zalbi studenata)

24 mjeseca

Senat IPl Akademije

Finansijski resursi: kancelarijski
materijal, internet, telefon.
Ljudski resursi: ¢lanovi Senata

Izmjene i dopuna Pravilnika o radu odbora za
osiguranje kvaliteta i provodenje postupka
samoevaluacije

24 mjeseca

Senat IPl Akademije

Finansijski resursi: kancelarijski
materijal, internet, telefon.
Ljudski resursi: ¢lanovi Senata

Izrada izvjestaja o nastavnim i ostalim
problemima sa prijedlogom mjera za
unaprjedenje

Periodi¢no nakon
izmjena i dopuna
Pravilnika

Odbor za osiguranje
kvaliteta

Finansijski resursi: kancelarijski
materijal, sala za sastanke,
internet, telefon. Ljudski resursi:
¢lanovi Odbora za medunarodnu
saradnju

Uveden sistem za pracenje i
analizu Zalbi studenata
Izmjenjen Pravilnik o radu
Odbora za osiguranje kvaliteta
Izradeni izvjestaji o
problemima u nastavi i drugim
Izrada plana
provodenja korektivnih mjera

oblastima




Razmatranje lzvjestaja i izrada plana provodenja
korektivnih mjera

Periodi¢no nakon
izmjena i dopuna
Pravilnika

Senat IPl Akademije

Finansijski resursi: kancelarijski
materijal, internet, telefon.
Ljudski resursi: ¢lanovi Senata
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Razmotriti kreiranje online dashboarda
dostupnog studentima i nastavnicima sa
klju¢nim statistikama i informacijama

Razvoj i implementacija jedinstvenog,
centraliziranog online informacionog sistema

36 mjeseci

Direktor IPI
Akademije

Finansijski resursi: finansijska
sredstva, internet, telefon. Ljudski
resursi: Direktor, vanjski
konsultanti, tehnicko osoblje,
studentska sluzba

Kreiranje online dashboarda dostupnog
studentima i nastavnicima

36 mjeseci

Direktor IPI
Akademije

Finansijski resursi: finansijska
sredstva, internet, telefon. Ljudski
resursi: Direktor, vanjski
konsultanti, tehnicko osoblje,
studentska sluzba

Razvijen i implementiran
jedinstven, centralizovani
online informaci sistem
Kreiran online dashboard
dostupan studentima i
nastavnicima
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Izraditi plan kadrovske obnove na osnovu
starosne strukture nastavnog osoblja i
uvesti dodatne podsticaje za stalno
angaZovano nastavno osoblje da ucestvuje
u medunarodnim projektima i stru¢nom
usavrsavanju

Odbor za osiguranje

Finansijski resursi: kancelarijski
materijal, sala za sastanke,

Analiza starosne strukture nastavnog osoblja Kontinuirano kvaliteta IPI internet, telefon. Ljudski resursi:
Akademije ¢lanovi odbora za osiguranje
kvaliteta, Direktor

Finansijski resursi: kancelarijski

Izrada dokumenta Kadrovska politika IPI ) ) Direktor IPI materijal, sala za sastanke,
. 28 mjeseci . . . . .
Akademije Akademije internet, telefon. Ljudski resursi:

Direktor, zaposlenici

Finansijski resursi: kancelarijski

materijal, sala za sastanke,
Usvajanje dokumenta Kadrovska politika IPI ) A Upravni odbor IPI | | . . .
. 30 mjeseci . internet, telefon. Ljudski resursi:

Akademije Akademije . .
¢lanovi Upravnog odbora,
Direktor

Finansijski resursi: kancelarijski

. . o . . . materijal, sala za sastanke,
Izmjena i dopuna Pravilnika o usavrsavanju ) Upravni odbor IPI | . ) .
24 mjeseca internet, telefon. Ljudski resursi:

zaposlenika

Akademije

¢lanovi Upravnog odbora,
Direktor

Provedena analiza starosne
struktire nastavnog osoblja

Izraden i usvojen dokument

Kadrovska politika IPI
Akadmije

Uvedeni poticaji nastavnom
osoblju za ucestovanje u

medunarodnim projektima i
programima usavrsavanja




Informisanje nastavnog i nenastavnog osoblja o
medunarodnim programima i projektima
struénog usavrsavanja

Kontinuirano

Direktor IPI
Akademije, Odbor
za medunarodnu

Finansijski resursi: kancelarijski
materijal, sala za sastanke i
predavanja, internet, telefon.
Ljudski resursi: Direktor,

34

Dodatno ja¢anje dokumentovanja procesa i
transparentnosti donosenja odluka na
osnovu ucesca svih relevantnih sudionika,
u cilju podizanja kvaliteta i kredibiliteta
procesa evaluacije i unapredenja studijskih
programa

Donosenje Odluke o nadinu vodenja i aZuriranja
dokumentacije o ucestvovanju zainteresovanih
strana

12 mjeseci

saradnju studentska sluzba, Odbor za
medunarodnu saradnju
i Finansijski resursi: kancelarijski
Direktor IPI

Akademije, Odbor
za osiguranje
kvaliteta

materijal, sala za sastanke,
internet, telefon. Ljudski resursi:
Direktor, ¢lanovi Odbora za
osiguranje kvaliteta

Redovno vodenje, aZuriranje i pohrana
dokumentacije o ucestvovanju zainteresovanih
strana u evalauaciji i unaprjedenjustudijskog
programa

Kontinuirano nakon
donosenja Odluke

Direktor, Senat IPI
Akademije, Odbor
za osiguranje
kvaliteta

Finansijski resursi: kancelarijski
materijal, sala za sastanke,
internet, telefon. Ljudski resursi:
¢lanovi Odbora za osiguranje
kvaliteta, Direktor, ¢lanovi Senata,
zaposlenici

Unaprijedena
dokumentovanost i
transparentnost ucescéa
relevantnij dionika u evaluaciji
i unaprjedenju studijskog
programa
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Potrebno je unaprijediti sistemsku analizu
rezultata anketa o dostupnosti i kvaliteti
resursa kroz uspostavljanje jasnih
kvantitativnih i kvalitativnih pokazatelja, te
redovno izvjeStavanje o uocenim
trendovima i mjerama unapredenja.

Izmjena obrasca anketnog upitnika koji je
sastavni dio Pravilnika o evaluiranju nastavnog
procesa od strane studenata

12 mjeseci

Senat IPl Akademije
i Odbor za
osiguranje kvaliteta

Ljudski resursi: ¢lanovi Senata i
Odbora za osiguranje kvaliteta.
Materijalni/Tehnicki resursi:
telefon i internet, prostor,
kancelarijski materijal.

Izmjene i dopune Pravilnika o evaluaciji
nastavnog procesa od strane studenata

12 mjeseci

Senat IPI Akademije

Ljudski resursi: ¢lanovi Senata i
Odbora za osiguranje kvaliteta.
Materijalni/Tehnicki resursi:
telefon i internet, prostor,
kancelarijski materijal.

Unaprijeden sistem za analizu
rezultata anketa o dostupnosti
i kvaliteti resursa
Uspostavljeni jasni
kvantitativni i kvalitativni
pokazatelji
Redovno izvjestavanje o
uocenim trendovima i
mjerama unapredenja




Izada i razmatranje izvjestaja o anketiranju
studenata i donosenje korektivnih mjera

Kontinuirano
godisnje

Odbor za osiguranje
kvaliteta, Senat i
Upravni Odbor IPI

Akademije

Ljudski resursi: ¢lanovi Senata,
Upravnog odbora i Odbora za
osiguranje kvaliteta.
Materijalni/Tehniéki resursi:
telefon i internet, prostor,
kancelarijski materijal.
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Razviti konkretne metode za pracenje
realizacije i efikasnosti ishoda ucenja

Izrada prijedloga izmjena ishoda ucenja za
studijski program i logicke mape povezanosti
izmedu ishoda, sadrzaja, te metoda i kriterija

evaluacije

24 mjeseca

Odbor za osiguranje
kvaliteta IPI
Akademije, Katedre

Finansijski resursi: kancelarijski
materijal, sala za sastanke,
internet, telefon. Ljudski resursi:
¢lanovi Odbora za osiguranje
kvaliteta, nastavnici ¢lanovi
Katedri

Usvajanje izmjena ishoda ucenja za studijski
program i logicke mape povezanosti izmedu
ishoda, sadrzaja, te metoda i kriterija evaluacije

26 mjeseci

Senata IPl Akademije]

Finansijski resursi: kancelarijski
materijal, sala za sastanke,
internet, telefon. Ljudski resursi:
¢lanovi Senata

Razvijene konkretne metode
za pracenje realizacije i
efikasnosti ishoda ucenja

Izmjene i dopune Pravilnika o mobinosti

12 mjeseci

Senat IPl Akademije,
Odbor za osiguranje

Finansijski resursi: kancelarijski
materijal, sala za sastanke,
internet, telefon. Ljudski resursi:

kvaliteta ¢lanovi Senata i Odbora za
osiguranje kvaliteta

Finansijski resursi: kancelarijski

. i . . Periodi¢no nakon Odbor za materijal, sala za sastanke,
Kreiranje plana desimenacije iskustava iz L. . . . . .
X R izmjena i dopuna medunarodnu internet, telefon. Ljudski resursi:

mobilnosti . . M .

Pravilnika saradnju ¢lanovi Odbora za medunarodnu

saradanju
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Potrebno je razviti i implementirati jasne
procedure za organizaciju i pracenje
mobilnosti nastavnika i studenata, uz
definisanje institucionalne podrske,
kriterija selekcije i promocije dostupnih
programa. Takode, preporucuje se
uspostavljanje mehanizama za evaluaciju
efekata medunarodne saradnje na kvalitet
nastave i ishode ucenja, te aktivno
informisanje i ukljucivanje studenata i
nastavnika u mobilnosti kroz radionice,
info-dane i stalno dostupne digitalne
kanale komunikacije

Izmjene i dopune Pravilnika o radu odbora za
osiguranje kvaliteta i provodenje postupka
samoevaluacije

15 mjeseci

Senat IPl Akademije,
Odbor za osiguranje
kvaliteta

Finansijski resursi: kancelarijski
materijal, sala za sastanke,
internet, telefon. Ljudski resursi:
¢lanovi Senata i Odbora za
osiguranje kvaliteta

Evaluacija efekata medunarodne saradnje na

Periodi¢no nakon
izmjena i dopuna

Odbor za osiguranje

Finansijski resursi: kancelarijski
materijal, sala za sastanke,
internet, telefon. Ljudski resursi:

kvalitet nastave i ishode ucenja e kvaliteta . . . K
Pravilnika ¢lanovi Odbora za osiguranje
kvaliteta
Finansijski resursi: kancelarijski
materijal, sala za sastanke,
Direktor IPI !

Organizacija info sesija o Erasmus+ i drugim
programima, organizacija pripremnih radionica.
Redovo informisanje putem digitalnih kanala.

Kontinuirano

Akademije, Odbor
za medunarodnu
saradnju

internet, telefon,Ljudski resursi:
Direktor, ¢lanovi Odbora za
medunarodnu saradanju,
nastavno osoblje, vanjski
konsultanti, parterske institucije

Razvijene jasne procedure za
organizaciju, pracenje i
desimenaciju iskustava iz
mobilnosti
Uspostavljen mehanizam
evaluacije efekata
medunarodne saradnje na
kvalitet nastave i ishode
uéenja
Aktivno informisanje o
programima mobilnosti

Intenziviranje komunikacije s partnerskim
ustanovama ukljuéujuci organizaciju medusobnih

Kontinuirano

Direktor IPI
Akademije, Odbor

Finansijski resursi: internet,
telefon, putni troskovi. Ljudski

. za medunarodnu resursi: Direktor, Odbor za
posjeta . .
saradnju medunarodnu saradnju
Finansijski resursi: kancelarijski
i materijal, sala za sastanke,
Direktor IPI

Organizacija zajednickih info sesija o Erasmus+
programu, mentorska pomo¢ studentima,
zajednicka organizacija pripremnih radionica.

Kontinuirano

Akademije, Odbor
za medunarodnu
saradnju

internet, telefon,Ljudski resursi:
Direktor, ¢lanovi Odbora za
medunarodnu saradanju,
nastavno osoblje, vanjski
konsultanti, parterske institucije
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Intenzivirati aktivnosti na implementaciji
postojecih sporazuma o medunarodnoj
saradnji, kroz konkretne mjere kao $to su
organizacija mobilnosti nastavnog osoblja i
studenata, te pokretanje zajednickih
obrazovnih projekata

Organizacija medunarodnih ljetnih Skola,
gostujucih predavanja, zajednic¢kih modula sa
partnertskim institucijama ili tematskih seminara

Kontinuirano

Direktor, Senat IP|
Akademije

Finansijski resursi: promotivni i
kancelarijski materijal, sala za
sastanke i predavanja, internet,
telefon. Ljudski resursi: ¢lanovi
Senata, Direktor, zaposlenici,
studenti

Odluka o Formiranju centra za savjetovanje i

Senat i Direktor IPI

Finansijski resursi: kancelarijski
materijal, sala za sastanke,
internet, telefon. Ljudski resursi:

36 mjeseci
informisanje ) Akademije ¢lanovi Senata, Direktor,
studentska sluzba, nastavno
osoblje
Finansijski resursi: kancelarijski
Upravni odbor IPI materijal, sala za sastanke,
Odluka o osnivanju Fonda za mobilnost 36 mjeseci P . . | . . .
Akademije internet, telefon,Ljudski resursi:
¢lanovi Upravnog odbora
Finansijski resursi: kancelarijski
o L Odbor za materijal, sala za sastanke,
Izrada i objavljivanje na web stranici dokumenta . . . . ) .
o X 12 mjeseci medunarodnu internet, telefon. Ljudski resursi:
Smijernice za medunarodnu mobilnost ; . )
saradnju ¢lanovi Odbora za medunarodnu

saradnju

Intenzivirane aktivnosti na
implementaciji postojecih
sporazuma o medunarodnoj
saradnji putem organizacije
posjeta, infosesija, gostujucih
predavanja, zajednickih
modula.  PodrZana
mobilnost nastavnog osoblja i
studenata
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Povecati informisanost i kapacitete
nastavnog osoblja i studenata o
mogucnostima mobilnosti, ukljucujuci
ucesce u programima kao Sto su Erasmus+,
COST i drugi relevantni medunarodni
programi, kroz radionice, interne
prezentacije i savjetodavne
aktivnosti

Organizacija info sesija o Erasmus+ i drugim
relevantnim programima, organizacija

pripremnih radionica i kurseva stranih jezika,

Kontinuirano

Direktor IPI
Akademije, Odbor
za medunarodnu

Finansijski resursi: kancelarijski
materijal, sala za sastanke,
internet, telefon,Ljudski resursi:
Direktor, ¢lanovi Odbora za
medunarodnu saradanju,

mentorska pomo¢ studentima saradnju . o
nastavno osoblje, vanjski
konsultanti, parterske institucije
Finansijski resursi: budzet Ljudski
resursi: ¢lanovi Odbora za
Odbor za osiguranje kavaliteta, studenti,
Kreiranje serijala "Moja prica sa razmjene" Kontinuirano medunarodnu vanjski saradnici.
saradnju Materijalni/Tehnicki resursi:

telefon i internet, prostor,
kancelarijski materijal.

Odluka o Formiranju centra za savjetovanje i

Senat i Direktor IPI

Finansijski resursi: kancelarijski
materijal, sala za sastanke,
internet, telefon. Ljudski resursi:

Povecdana informisanost i
kapaciteti nastavnog osoblja i
studenata o mogucnostima
mobilnosti

. o 36 mjeseci . . - .
informisanje Akademije ¢lanovi Senata, Direktor,
studentska sluzba, nastavno
osoblje
Finansijski resursi: kancelarijski
A . Odbor za materijal, sala za sastanke,
Izrada i objavljivanje na web stranici dokumenta . . . . ) .
o X 12 mjeseci medunarodnu internet, telefon. Ljudski resursi:
Smijernice za medunarodnu mobilnost . . )
saradnju ¢lanovi Odbora za medunarodnu
saradnju
Finansijski resursi: kancelarijski
. . - . . . . " materijal, sala za sastanke,
Izmjene i dopune Pravilnika o0 mobinosti 12 mjeseci Senat IPl Akademije

internet, telefon. Ljudski resursi:
¢lanovi Senata
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Institucionalizovati i redovno organizovati
promotivne aktivnosti i radionice o

mobilnosti za studente i nastavno osoblje,
s posebnim fokusom na Erasmus+ program

Kreiranje serijala "Moja pri¢a sa razmjene"

Kontinuirano

Odbor za
medunarodnu
saradnju

Finansijski resursi: budzet Ljudski
resursi: ¢lanovi Odbora za
osiguranje kavaliteta, studenti,
vanjski saradnici.
Materijalni/Tehnicki resursi:
telefon i internet, prostor,
kancelarijski materijal.

i druge relevantne medunarodne inicijative

Organizacija info sesija o Erasmus+ i drugim

programima, organizacija pripremnih radionica.

Kontinuirano

Direktor IPI
Akademije, Odbor
za medunarodnu

saradnju

Finansijski resursi: kancelarijski
materijal, sala za sastanke,
internet, telefon,Ljudski resursi:
Direktor, ¢lanovi Odbora za
medunarodnu saradanju,
nastavno osoblje, vanjski
konsultanti, parterske institucije

Instiucionalizirana promocija
aktivnosti vezano za mobilnost
studenata i nastavnog osoblja
Kontinuirana organizacija info
sesija i pripremnih radionica o

Erasmus+ i drugim
programima
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Uspostaviti saradnju sa partnerima iz
potpisanih Erasmus+ sporazuma kroz
konkretne zajednicke promotivne i
informativne dogadaje, kako bi se
mobilnost dodatno osnazila i ucinila
prepoznatljivom medu ciljanim grupama

Organizacija zajednickih info sesija o Erasmus+
programu, mentorska pomo¢ studentima,
zajednicka organizacija pripremnih radionica.

Kontinuirano

Direktor IPI
Akademije, Odbor
za medunarodnu

saradnju

Finansijski resursi: kancelarijski
materijal, sala za sastanke,
internet, telefon,Ljudski resursi:
Direktor, ¢lanovi Odbora za
medunarodnu saradanju,
nastavno osoblje, vanjski
konsultanti, parterske institucije

Organizovane zajednicke info
sesija o Erasmus+ programu.
Osigurana mentorska pomo¢
studentima
Zajednicka organizacija
pripremnih radionica
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Izraditi i usvojiti akcioni plan za
unapredenje mobilnosti, kojim ce se jasno
definisati
ciljevi, aktivnosti, odgovorne osobe i
vremenski okvir za realizaciju mobilnosti
studenata i nastavnog osoblja

Izmjene i dopune akcionog plana u sklopu
Strategije za razvijanje medunarodne saradnje

12 mjeseci

Senat IPl Akademije,

Odbor za
medunarodnu
saradnju

Finansijski resursi: sala za
sastanke, internet, telefon. Ljudski
resursi: Clanovi Senata i Odbora
za osiguranje kvaliteta i odbora za
medunarodnu saradnju

Izraden i usvojen Akcioni plan
za unapredenje mobilnosti
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Uspostaviti sistem pracenja i evaluacije
mobilnosti, koji bi uklju¢ivao redovno
izvjeStavanje, analizu ostvarenih rezultata i
identifikaciju prepreka, kako bi se osigurala
dosljedna primjena strategije
medunarodne saradnje i ostvarivanje
planiranih ciljeva

Izmjene i dopune Pravilnika o mobinosti

12 mjeseci

Senat IPl Akademije,
Odbor za osiguranje
kvaliteta

Finansijski resursi: kancelarijski
materijal, sala za sastanke,

internet, telefon. Ljudski resursi:

¢lanovi Senata i Odbora za
osiguranje kvaliteta

Uspostavljen sistem za
evidenciju i pracenje
mobilmosti




