Ju el Akademija fuzla
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Dalum:

Na osnovu Zakona o visokom obrazovanju Tuzlanskog kantona (,,Sluzbene novine
TK* broj: 21/21, 5/22, 11/22 1 16/22), Statuta Visoke Skole za savremeno poslovanje, informacione
tehnologije i trzi¥ne komunikacije "Internacionalna poslovno-informaciona akademija" Tuzla i
Dopisa Odbora za osiguranje kvaliteta i provodenje postupka samoevaluacije od 19.03.2024.
godine, Senat donosi:

ODLUKU
o usvajanju Plana struénog usavr$avanja nastavnog i nenastavnog osoblja u 2024. godini

Clan 1
Donosi se Odluka o usvajanju Plana struénog usavr$avanja nastavnog i nenastavnog osoblja
u 2024. godini.

Clan 2
Ova odluka stupa na snagu sa danom donoSenja.

Plan stru¢nog usavriavanja nastavnog i nenastavnog osoblja u 2024. godini nalazi se u
prilogu ove odluke.

Dostaviti:
- Odbor za osiguranje kvaliteta
- Arhiva Senata

Broj: 52/2024

Tuzla 20.03.2024. godine
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internacionalna
posiovno-informaciona akademija Tuzia

Visoka &kola za savremeno poslovanje, informacione tehnologije i trziSne komunikacije

Plan struénog usavriavanja nastavnog i nenastavnog osoblja za 2024. godinu
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(moguce i studenti)
Kako koristiti SPSS ;
- Dr. sc. Damir . .
za analizu podataka by Maj Nastavno osoblje
; . Bedirovic
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