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Na osnovu Statuta Visoke Skole za savremeno poslovanje, informacione tehnologije,
trziSne komunikacije "Internacionalna poslovno - informaciona akademija™ Tuzla, a u vezi sa
¢lanom 60 Zakona o visokom obrazovanju Tuzlanskog kantona (“Sluzbene novine TK" broj: 7/16,
10/16, 5/17 i 15/17), Senat Visoke Skole za savremeno poslovanje, informacione tehnologije,
trzisne komunikacije "Internacionalna poslovno - informaciona akademija™ Tuzla, donosi

PRAVILNIK O MOBILNOSTI
Visoke $kole za savremeno poslovanje, informacione tehnologije i trziSne komunikacije
»Internacionalna poslovno — informaciona akademija* Tuzla

| - OSNOVNE ODREDBE
Clan 1.

Pravilnikom o mobilnosti (u daljem tekstu: Pravilnik) ureduju se osnovna nacela mobilnosti dolaznih i
odlaznih studenata, nastavnog i nenastavnog osoblja na Visokoj Skoli za savremeno poslovanje,
informacione tehnologije i trziSne komunikacije ,,Internacionalna poslovno — informaciona akademija“ (u
daljem tekstu: Visoka $kola), vrsta i trajanje mobilnosti, postupak prijave, javne isprave, prava i obaveze
studenata, akademskog i nenastavnog osoblja, osnovni principi prenosenja ECTS bodova stecenih na drugoj
visokoskolskoj ustanovi, kao i druga pitanja u vezi sa provodenjem programa mobilnosti.

Clan 2.

Osobe ukljucene u program mobilnosti duzne su postovati Eti¢ki kodeks i druge propise Visoke $kole i
institucija na kojim ostvaruju mobilnost.

Clan 3.

Visoka skola promovise mobilnost studenata i internacionalizaciju visokog obrazovanja putem razmjene
studenata, akademskog i nenastavnog osoblja.

Razmjena studenata, akademskog i nenastavnog osoblja moZze se vrsiti kroz programe medunarodne
razmjene, ugovore sa ustanovama u inostranstvu ili na bazi drugih sporazuma, u skladu sa Zakonom o
visokom obrazovanju Tuzlanskog kantona.

Visoka skola ¢e imenovati Koordinatora za medunarodnu saradnju koji ¢e u zajedno sa drugima organima
Visoke skole provoditi program mobilnosti na Visokoj skoli.

Clan 4.



Termini koji se koriste u ovom pravilniku imaju sljedece znacenje:

1) Mobilnost osoblja podrazumijeva boravak u inostranstvu na nemati¢noj instituciji u svhu
realizacije akademskih i drugih aktivnosti.

2) Mobilnost odlaznih studenata podrazumijeva boravak na nemati¢noj instituciji, nakon
cega se student vrac¢a na Visoku Skolu 1 dovrSava zapoceti studijski program.

3) Mobilnost dolaznih studenata podrazumijeva boravak stranih studenata na Visokoj
Skoli na odredeni period.

4) Mati¢na institucija je Visoka Skola za savremeno poslovanje, informacione tehnologije i
trziSne komunikacije ,,Internacionalna poslovno — informaciona akademija‘* Tuzla.

5) Institucija domacin je partnerska inostrana visokoskolska ustanova na kojoj se ostvaruje
mobinost.

6) Partnerska institucija ili institucija partner je visokoskolska ustanova sa kojom
Visoka skola ima potpisan relevantan dokument o medunarodnoj saradnji

7) Odlazni student je student Visoke $kole koji radi realizacije mobilnosti priviemeno
nastavlja studij na instituciji domacinu.

8) Dolazni student je inostrani student u mobilnosti na Visokoj skoli kao instituciji
domacinu.

9) Ugovor o ucenju je javna isprava kojom se ugovara program mobilnosti i u koju se
unose podaci o studentu, ativnosti (predmeti) koje ¢e student pratiti na intituciji domacinu
1 pripadaju¢i ECTS bodovi. Ugovor o u€enju se moZe sklapati na temlju relevantnog
dokumenta o medunarodnoj saradniji.

10) Osoblje obuhvata osoblje koje svoja prava iz radnog odnosa ostvaruje na Visokoj skoli, a
koje u€estvuje u programima mobilnosti.

11) Ugovor o mobilnosti osoblja je dokument kojim se definiraju aktivnosti nastavnog i
nenastavnog osoblja tokom boravka na instituciji domacinu (predavanje, profesionano
usavrSavanje akademskog 1 nenastavnog osoblja u obliku redovne obuke osoblja itd.)

12) Nominacijsko pismo je dokument kojim se kandidat zvani¢no nominira za mobilnost.
Ovaj dokument izdaje Visoka Skola, a sadrzi informacije o kandidatu, njegovom/njenom
statusu te podrsci za mobilnost.

13) Ugovor o stru¢noj praksi je ugovor kojim se za pojedinog studente ugovara program
struéne prakse na instituciji domacinu. Ugovor o stru¢noj praksi se moze sklopiti na
temelju institucionalnog sporazuma ili neovisno od njega, ukoliko je tako propisano za
odredene profesije.

14) Uvjerenje o obavljenoj stru¢noj praksi je isprava kojom poslodavac pruza detaljne
podatke o obavljenoj stru¢noj praksi i postignutim rezultatima studenta.



Il - MOBILNOST STUDENATA
Clan 5.

Osnovni dokumenti kojima se definira program mobilnosti i na temelju kojih se priznaje ostvareni program
su:

1) Ugovor o uéenju odnosno ugovor o stru¢noj praksi
2) Prepis ocjena
3) Uvjerenje o obavljenoj stru¢noj praksi

111 - ODLAZNI STUDENT
Clan 6.
Uslovi za prijavu te kriteriji i nac¢in odabira kandidata odredeni su institucionalnim sporazumom.

Student Kkoji je izabran za program mobilnosti za studijski boravak, sklapa ugovor 0 uc¢enju sa mati¢nom
visokoskolskom ustanovom i institucijom domacinom, ako institucionalnim sporazumom nije drugacije
propisano.

U ugovoru o uéenju se navode nazivi predmeta za koje se student prijavio, sa pripadaju¢im brojem ECTS
bodova koje izabrani predmeti nose na instituciji domacinu, istrazivanje ili izrada diplomskog rada uz
pripadajuci broj ECTS bodova.

Student koji je izabran za program mobilnosti za stru¢nu praksu, sklapa ugovor o struénoj praksi sa
maticnom institucijom i institucijom domacinom, ako institucionalnim sporazumom nije drugaclije
propisano. Sastavni dio ugovora o strucnoj praksi predstavlja i dokument ,,Quality commitment™ (,,Obaveza
kvaliteta stru¢ne prakse) kojim se ureduju prava i obaveze svih ugovornih strana vezano za obavljanje
stru¢ne prakse. Uslovi i nacin provodenja stru¢ne prakse studenata na studijskim programima na Visokoj
Skoli regulisani Pravilnikom o provodenju strucne prakse, ne odnose se na program mobilnosti za stru¢nu
praksu.

Potpisivanjem ugovora o ucenju/strucnoj praksi, mati¢na institucija odobrava studentu odlazak na
mobilnost i odabrani studijski program/program stru¢ne prakse, a institucija domacin ga prihvata i odobrava
odabrani studijski program/program stru¢ne prakse.

Pri sklapanju ugovora o ucenju/stru¢noj praksi odlaznom studentu se vrs$i uporedivanje i procjena
usaglasenosti programa mati¢ne institucije i institucije domacina. Za ovu procjenu je nadlezan koordinator
za medunarodnu saradnju.

Ugovor o ucenju/stru¢noj praksi se moze mijenjati samo uz saglasnost svih potpisnika, a sve promjene
moraju biti u pisanom obliku. Izmijenjeni ugovor o ucenju/stru¢noj praksi mora biti dostavljen nadleznoj
sluzbi u pisanom obliku.



Clan 7.

Nakon ostvarene mobilnosti, institucija domacin je duzna studentu izdati prepis ocjena ili uvjerenje o
obavljenoj stru¢noj praksi.

Clan 8.

Uporedivanje i procjenu usaglaSenosti studijskih programa, priznavanje ECTS bodova, predmeta i ocjena
vrsi Komisija za priznavanje ispita koju imenuje direktor u skladu sa Pravilnikom o priznavanju ispita.
Ocjenu stru¢ne prakse vrsi Voditelj struéne prakse na Visokoj skoli.

Uporedivanje i procjena iz prethodnog stava se vrsi polaze¢i od nacela maksimalne fleksibilnosti, a

uzimajuci u obzir sljedeéa pravila:

a)

b)

d)
e)

za odslusane i polozene predmete na instituciji domacinu, priznaju se ECTS bodovi kako je to
predvideno na mati¢noj instituciji. U slucaju da na instituciji domacinu ne postoji sistem ECTS
bodovanja ili nije podudaran sa sistemom ECTS bodovanja na mati¢noj ustanovi, ste¢eni bodovi
se priznaju u utvrdenom broju ECTS bodova mati¢ne institucije.

u slucaju da je predmet odslusan, a nije polozen is pit na instituciji domacinu, matic¢na institucija
¢e studentu po povratku dozvoliti da pristupi polaganju ispita bez ponovnog slusanja doti¢nog
predmeta;

ukoliko poloZeni predmeti na instituciji domacinu ne postoje na mati¢noj instituciji ili ako su
preklapanja u sadrzaju predmeta nedovoljna za njihovo priznavanje u obliku u kojem postoje na
Visokoj $koli, dobijena ocjena i steCeni ECTS bodovi se mogu priznati kao izborni predmet
priznati izborni predmeti ne trebaju odgovarati ponudi izbornih predmeta na mati¢noj instituciji
pri priznavanju ECTS bodova, ne uzima se u obzir na kojem obliku nastave su ste¢eni (ECTS
bodovi ostvareni polaganjem ispita iz pojedinih predmeta mogu zamijeniti ECTS bodove koji bi se
po nastavnom planu i programu mati¢ne institucije ostvarivali kroz druge oblike nastave —seminari,
vjezbe i sl.

Priznavanje ocjena:

studentu se priznaju ocjene ostvarene na instituciji domacinu. Ako sistemi ocjenjivanja na instituciji
domacinu i mati¢noj instituciji nisu identi¢ni, studentu se ocjene, u mjeri u kojoj je to moguce,
pretvaraju u ocjene matine institucije prema meduinstitucionalnom sporazumu ili drugom
relevantnom dokumentu mobilnosti;

sve ocjene ostvarene na instituciji domacinu koje je moguce pretvoriti u sistem ocjenjivanja, ulaze
u prosjek ocjena studija na mati¢noj instituciji. Ocjene koje nije moguée pretvoriti u sistem ocjena
(npr. polozio — nije polozio) upisuju se u izvornom obliku i ne ulaze u prosjek ocjena studija na
mati¢noj instituciji.



Upis priznatih predmeta, bodova, ocjena i strucne prakse:

- U index se upisuju nazivi predmeta, ostvarene ocjene i ECTS bodovi u skladu sa Pravilnikom o
priznavanju ispita;

- Obavljena stru¢na praksa upisuje se U index uz propisan broj ECTS bodova, prema Nastavnom
planu i programu na Visokoj $koli na nacin propisan Pravilnikom o provodenju stru¢ne prakse;

- uindex se upisuje napomena gdje i kada su predmeti polozeni odnosno stru¢na praksa obavljena,

- studentska sluzba duzna je najkasnije 10 dana prije pocCetka semestra u kojem student nastavlja
program na mati¢noj instituciji upisati podatke iz ovog ¢lana u studentsku ispravu (index). Ukoliko
to nije moguce, maticna institucija je duzna studentu omoguciti redovan nastavak studija i bez upisa
navedenih podataka.

Clan 9.
Odlazni student tokom mobilnosti zadrzava postojeci status na Visokoj skoli.

Odlazni student je za vrijeme trajanja mobilnosti osloboden plac¢anja Skolarine na instituciji domacinu,
ukoliko institucionalnim sporazumom nije drugacije odredeno.

Clan 10.

U okviru odabranog programa, student na instituciji domacinu u jednom semestru mora ostvariti minimalan
broj ECTS bodova koji je propisan uvjetima sporazuma o mobilnosti, a odgovara periodu mobilnosti.

Okoncanjem mobilnosti, a najkasnije do pocetka narednog semestra, student je obavezan dostaviti prepis
ocjena sa institucije domacina ili uvjerenje o obavljenoj stru¢noj praksi te druge dokumente odredene
konkursom ili institucionalnim sporazumom koordinatoru za medunarodnu saradnju.

IV — DOLAZNI STUDENT
Clan 11.

Na zahtjev studenta, a u skladu sa institucionalnim sporazumom, Visoka skola kao institucija domacin,
sklopit ¢e sa studentom i mati¢nom institucijom Ugovor o uc¢enju/strucnoj praksi.

Ugovor o ucenju potpisuju dolazni student, direktor ili dekan u ime mati¢ne visokoskolske ustanove te
direktor na instituciji domacin.

Ugovor o strucnoj praksi potpisuju dolazni student, koordinator za medunarodnu saradnju te institucija
domacin, odnosno poslodavac. Ugovor o uéenju/stru¢noj praksi se moze mijenjati samo uz saglasnost svih
potpisnika, a sve promjene moraju biti u pisanom obliku.

Dolazni student se upisuje u studentskoj sluzbi Visoke $kole pri ¢emu mu se izdaje index u koji se
evidentiraju sve izvrSene obaveze studenta.

Dolazni student ima prava i obaveze redovnog studenta na Visokoj Skoli, ukoliko institucionalnim
sporazumom nije drugacije odredeno.



Dolazni student je za vrijeme trajanja mobilnosti osloboden plac¢anja Skolarine na Visokoj skoli ukoliko
institucionalnim sporazumom nije drugacije odredeno.

Dolazni student koji zeli upisati dio/dijelove studijskog programa na Visokoj skoli izvan institucionalnog
sporazuma o mobilnosti, podnosi zahtjev direktoru. Odluku o prihvatanju studenta i troSkovima njegovog
studiranja, donosi direktor institucije domacina.

Clan 12.

Realizacijom mobilnosti Visoka §kola, kao institucija domacin, izdaje studentu uvjerenje o prepisu ocjena,
odnosno potvrdu o stru¢noj praksi na engleskom jeziku.

V — MOBILNOST OSOBLJA
Clan 13.

Mobilnost osoblja odnosi se na boravak nastavnog i nenastavhog osoblja u radnom odnosu na Visokoj
Skoli (u daljem tekstu: osoblje) na instituciji domacinu, nakon ¢ega se zaposlenik vraca na mati¢nu
instituciju.

Svrha mobilnosti osoblja moze biti odrzavanje nastave, strucno usavrSavanje, pripremni pojeti i
dogovaranje medunarodne saradnje, priprema i sudjelovanje u medunarodnim projektima.

Osnovni dokumenti kojim se definira program mobilnosti osoblja i na osnovu kojih se priznaje ostvareni
program su:

1) nominacijsko pismo
2) ugovor o mobilnosti
3) pozivno pismo

Clan 14.
Osoblje moze sudjelovati u sljede¢im oblicima mobilnosti:

a) mobilnost u okviru bilateralnih sporazuma koje je Visoka Skola sklopila sa partnerima u
inostranstvu;

b) mobilnost na temelju sporazuma sa partnerskim institucijama u okviru Erasmus+ programa te
ostalih medunacionalnih programa

c) mobilnost u okviru projekata i

d) drugim oblicima mobilnosti u kojima sudjeluje Visoka $kola

Vrsta i trajanje mobilnosti definiSe se institucionalnim sporazumom i/ili raspisanim konkursom na temelju
kojeg se ostvaruje mobilnost.

Clan 15.



Prijava, nacin i kriterij odabira kandidata definiraju se institucionalnim sporazumom ili drugim relevantnim
dokumentom, odnosno odredbama konkursa u okviru kojeg se ostvaruje mobilnost u kojem se navode
rokovi za prijavu i drugi potrebni podaci.

Kandidati se biraju prema sljede¢im kriterijma, osim ako nacin odabira nije drugacije regulisan pravilima
pojedinog institucionalnog sporazuma:

- kvalitet predloZenog radnog programa/plana rada

- strateski ciljevi razvoja Visoke skole

- poticanje raznovrsnosti podrucja iz kojih dolaze kandidati za mobilnost
- dosadasnji broj otvarenih mobilnosti

Ako institucionalnim sporazumom nije drugacije odredeno, broj mobilnosti koje jedna osoba moze ostvariti
unutar jedne akademke godine nije ograni¢en na jednu mobilnost, ali ¢e se prednost davati osobama koje u
istoj ili prethodnim godinama nisu ostvarile mobilnost.

Osoblje koje ucestvuje u mobilnosti, duzno je posjedovati putno zdravstveno osiguranje i osiguranje od
nesrece za vrijeme mobilnosti, osim ako posebnim sporazumom nije drugacije odredeno.

Clan 16.

Nakon povratka sa mobilnosti na mati¢nu instituciju, osoba je duzna podnijeti izvjeStaj o ostvarenoj
mobilnosti i isti dostaviti koordinatoru za medunarodnu saradnju, u svrhu pripreme godis$njeg izvjestaja o
medunarodnoj saradnji.

Ucesnici u mobilnosti su duzni uéestvovati u aktivnostima procesa ,,internacionalizacije kod kuée* kroz
Sirenje informacija, znanja i postignuc¢a u procesu mobilnosti na Visokoj skoli.

VI - PRELAZNE I ZAVRSNE ODREDBE
Clan 17.

Tumacenje ovog Pravilnika daje Senat Visoke Skole.
Clan 18.

Izmjene i dopune pravilnika vrSe se na nacin i u postupku koji je predviden za donosenje pravilnika.
Clan 19.

Ovaj pravilnik stupa na snagu danom donosenja.

Ovaj pravilnik se odnosi i na mobilnost izmedu visokoskolskih ustanova i institucija unutar Bosne i
Hercegovine, ukoliko aktima Visoke Skole ova mobilnost nije uredena drugaciji nacin.



Predsjednik Senata
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