Visoka $kola za savremeno poslovanje, informacione tehnologije i
trziSne komunikacije ,,INTERNACIONALNA POSLOVNO-
INFORMACIONA AKADEMIJA* Tuzla

PRAVILNIK O RADU

Tuzla, septembar 2014.godine



Na osnovu ¢lana 107 Zakona o radu (Sluzbene novine F BiH”, broj 43/99., 32/00. i
29/2003) i odredbi Opc¢eg Kolektivnog ugovora, te na osnovu Statuta Visoke Skole za
savremeno poslovanje, informacione tehnologije i trzisne komunikacije
JNTERNACIONALNA POSLOVNO-INFORMACIONA AKADEMIJA™ Tuzla( u daljem
tekstu: IP1 Akademija Tuzla), Upravni odbor IPI Akademije Tuzla, na sjednici odrZanoj dana
29.09.2014.godine, donosi

PRAVILNIK O RADU

I OPCE ODREDBE
Clan 1

Ovim Pravilnikom u IPI Akademija Tuzla ureduje se: zakljucivanje ugovora o radu,
radno vrijeme i raspored radnog vremena, odmori i odsustva, place i naknade placa, izumi i
tehni¢ka unapredenja, naknada 3tete, prestanak ugovora o radu, ostvarivanje prava i obaveza
zaposlenika i prelazne odredbe.

11 ZAKLJUCIVANJE UGOVORA O RADU

Clan 2

Zaklju¢ivanjem ugovora o radu izmedu I[Pl Akademije Tuzla i zaposlenika zasniva se
istovremeno i radni odnos.

Clan 3

Lice koje trazi zaposlenje i zaposlenik koji zaklju¢i ugovor o radu sa I[P Akademijom Tuzla,
ne moze biti stavljen od strane IP1 Akademije Tuzla u nepovoljniji polozaj zbog rase, boje koze,
spola, jezika, vjere, polititkog ili drugog misljenja, nacionalnog ili socijalnog porijekla, imovnog
stanja, ¢lanstva ili ne¢lanstva u polititkoj stranci, ¢lanstva ili neClanstva u sindikatu, te tjelesnih i
dugevnih poteskoca.

Clan 4

IPI Akademija Tuzla i lice iz ¢lana 3. ovog Pravilnika, potpuno slobodno i
ravnopravno, uz jednake uslove propisane Zakonom, kolektivnim ugovorom i ovim
Pravilnikom, u€estvuju na trzistu radne snage i poslodavaca.

Clan 5

Kada se u IPI Akademiji Tuzla ukaZe potreba za zasnivanjem radnog odnosa sa novim
zaposlenikom, Uprava donosi odluku o zakljucivanju ugovora sa novim zaposlenikom pod
uslovima iz ovog Pravilnika.



Radi realizacije odluke iz prethodnog stava, Uprava IPI Akademije Tuzla moze
odluéiti da se oglas o zasnivanju radnog odnosa objavi u dnevnoj Stampi i prijavi Zavodu za
zaposljavanje.

Clan 6

Ugovor o radu sa odabranim licem, budu¢im zaposlenikom, moze se zakljuiti u
pismenom ili usmenom obliku:

I® na neodredeno vrijeme i
2% na odredeno vrijeme.
Ugovor o radu koji ne sadrzi podatak u pogledu trajanja, smatrat ¢e se ugovorom oradu na
neodredeno vrijeme.
Ugovor o radu na odredeno vrijeme ne moze se sklopiti za razdoblje duze od dvije godine.
Ako IPI Akademija Tuzla ne sklopi ugovor o radu sa zaposlenikom u pisanoj formi, duzna
je zaposleniku urugiti pisanu izjavu koja sadrzi podatke utvrdene Zakonom.
Pismenu izjavu iz prethodnog stava, IPT Akademija Tuzla je duZna uruciti zaposleniku:

-~ uroku od jednog mjeseca od dana kada zaposlenik otpo¢ne raditi u IPI Akademiji Tuzla,
kada se radi o ugovoru o radu na neodredeno vrijeme,

- najkasnije na dan kada zaposlenik otpo¢ne raditi u IPI Akademije Tuzla, kada se radi o
ugovoru o radu na odredeno vrijeme,

Ako IPI Akademija Tuzla ne uru¢i pismenu izjavu o ugovoru o radu na odredeno vrijeme,
takav ugovor smatrat ¢e se ugovorom sklopljenim na neodredeno vrijeme, ako to nije drukgije
utvrdeno Zakonom ili ako poslodavac dokaze da je ugovor o radu bio sklopljen na odredeno
vrijeme.

Bez zasnivanja radnog odnosa, a radi stru¢nog osposobljavanja za samostalni rad, [P1
Akademija Tuzla moZe sa zainteresovanim licem zakljugiti ugovor o volonterskom radu.

I[Pl Akademija Tuzla moze, pod odredenim uslovima, sa zainteresovanim licem,
zakljugiti i ugovor o obavljanju privremenih i povremenih poslova ili ugovor o djelu.

ZakljuGivanje ugovora iz stava 1 do 3 ovog ¢lana vréi se u skladu sa Zakonom o radu,
Zakonom o obligacionim odnosima i ovim Pravilnikom.

Clan 7

Ugovor o radu zakljuGuje se u pismenoj formi i sadrZi osnovne sastojke, propisane
Zakonom o radu i ovim Pravilnikom.

IIT OBRAZOVANJE, OSPOSOBLJAVANJE I
USAVRSAVANJE ZA RAD

Clan 8

IPI Akademija Tuzla moZe uputiti zaposlenika na usavrsavanje i osposobljavanje za
rad.

Uprava IPI Akademije Tuzla odreduje koji ¢e se zaposlenici upucivati na usavrsavanje
i osposobljavanje i pod kojim uslovima.



Clan 9

IPI Akademija Tuzla ée primati pripravnike za osposobljavanje za samostalan rad za
poslove propisane aktom o sistematizaciji poslova.

Kada se zavr$i pripravnicki staz po ugovoru zaklju¢enim s pripravnikom radi
osposobljavanja za samostalni rad, pripravnik polaZe strucni ispit pred komisijom za pracenje
pripravni¢kog staZa, koju odredi Uprava IPI Akademije Tuzla. O poloZenom ispitu
pripravniku se izdaje uvjerenje.

Clan 10

Ugovor o radu sa pripravnikom zakljucuje se na odredeno vrijeme i to sa
pripravnikom koji ima zavren I ili IV stepen stru¢ne spreme na period od 3 mjeseca. a sa
pripravnikom koji ima zavrsen VI ili VII stepen stru¢ne spreme na period od 6 do 12 mjeseci,
ako posebnim zakonom nije drugacije odredeno.

Izuzetno, direktor IPI Akademije Tuzla moZe skratiti trajanje pripravnickog staza ako
pripravnik pokazuje izvanredne rezultate u osposobljavanju za poslove koje ¢e obavljati.

Clan 11

Prilikom zaklju¢ivanja ugovora o radu moze se ugovoriti probni rad.
Probni rad ne moZe trajati duZe od Sest mjeseci.
Ako je ugovoren probni rad, otkazni rok iznosi najmanje sedam dana.

Clan 12

Ako je strugni ispit ili radno iskustvo utvrdeno zakonom ili Pravilnikom o radu uslov
za obavljanje poslova odredenog zanimanja, IPI Akademija Tuzla moze lice koje zavrsi
Skolovanje za takvo zanimanje primiti na stru¢no osposobljavanje za samostalan rad, bez
zasnivanja radnog odnosa (volonterski rad).

Trajanje volonterskog rada ratuna se u pripravnicki staz i radno iskustvo kao uvjet za
rad na odredenim radnim mjestima ili za polaganje stru¢nog ispita.

Volonterski rad moZe trajati onoliko vremena koliko je propisano trajanje
osposobljavanja, prema ovom Pravilniku i zakonu, za odredeno zanimanje.

Ugovor o volonterskom radu zaklju¢uje se u pismenoj formi.

Ugovorom o volonterskom radu regulie se trajanje volonterskog rada, nac¢in
polaganja struénog ispita i prava za vrijeme obavljanja volonterskog rada.

Volonter ima pravo na zdravstveno osiguranje kako je to utvrdeno propisima za
nezaposlena lica.

Licu za vrijeme obavljanja volonterskog rada, osigurava se odmor u toku rada pod
istim uslovima kao i za zaposlenike u radnom odnosu i prava po osnovu osiguranja za slucaj
povrede na radu i profesionalne bolesti, u skladu sa propisima o penzijskom i invalidskom
osiguranju.

Volonter polaZe stru¢ni ispit pred ispitnom komisijom koju obrazuje direktor.

Ispitna komisija broji tri ¢lana koji moraju imati najmanje isti stepen struéne spreme
koju ima i volonter koji polaze strucni ispit.

U ispitnu komisiju mogu biti odredena lica i izvan IPI Akademije Tuzla.

O poloZenom stru¢nom ispitu volonteru se izdaje uvjerenje.



Clan 13

Za izvrSenje pojedinih poslova, za koje zbog obima ili vremenskog trajanja nije
neophodno zasnovati radni odnos, a prema potrebama poslovanja, Uprava IPl Akademije
Tuzla moze angazovati spoljne saradnike i radnike, po Ugovoru o privremenim 1 povremenim
poslovima, najduze dva mjeseca u toku jedne kalendarske godine.

Za izvrSenje odredenih poslova, Uprava I[P Akademije Tuzla moZe angazovati spoljne
saradnike i radnike i po Ugovorima o djelu.

IV RADNO VRIJEME I RASPORED RADNOG VREMENA
Clan 14

IPI Akademija Tuzla sa zaposlenikom ugovara rad sa punim i nepunim radnim
vremenom.

Puno radno vrijeme iznosi 40 sati sedmicno.

Puno dnevno radno vrijeme iznosi 8 sati za pet radnih dana, ako posebnom odlukom
Uprava IPI Akademije Tuzla i Ugovorom sa zaposlenikom nije drugadije uredeno.

Ugovorom o radu sa zaposlenikom sa nepunim radnim vremenom utvrduje se radno
vrijeme.

Clan 15

Radi za$tite zaposlenika od Stetnih materija na poslovima utvrdenim aktom o
sistematizaciji poslova, moze se uvesti skraceno radno vrijeme.

U slucaju iz prethodnog stava, skraceno radno vrijeme utvrduje se Pravilnikom o
za§titi na radu i izjednacava se sa punim radnim vremenom u pogledu prava na placu i drugih
prava.

Clan 16.

Dnevno radno vrijeme za zaposlenike sa punim radnim vremenom pocinje u 7,00 sati,
a zavrdava se u 15,30 sati, za pet radnih dana.

Odmor u toku rada ne uracunava se u redovno radno vrijeme, a traje od 10,00 do
10,30 sati, ako se drugacije ne odredi odlukom direktora.

Izuzetno, na prijedlog neposrednog rukovodioca, radno vrijeme se moze odrediti i na
drugadiji nadin, kao i vrijeme trajanja odmora u toku rada, o ¢emu odlucuje Uprava IPI
Akademije Tuzla posebnom odlukom ili Ugovorom sa zaposlenikom.

Privatni izlasci u toku radnog vremena, uz prethodnu saglasnost neposrednog
rukovodioca, ne ura¢unavaju se u radno vrijeme (odlazak u Skolu, ljekaru, na sud i dr.).

Ugovorom o radu sa zaposlenikom sa nepunim radnim vremenom, utvrduje se i
raspored radnog vremena u toku dana, koje odreduje Uprava IPI Akademije Tuzla,

Clan 17

Zaposlenik ima pravo na dnevni odmor izmedu dva uzastopna radna dana u trajanju od
12 sati neprekidno.

Zaposlenik ima pravo na sedmi¢ni odmor u trajanju od najmanje 24 sata neprekidno, a
ako je potrebno da radi na dan sedmic¢nog odmora, osigurava mu jedan dan u razdoblju



odredenom odobrenjem Uprave [Pl Akademije Tuzla (na prijedlog neposrednog
rukovodioca).

Clan 18

Puno radno vrijeme u skladu sa Zakonom o radu, moZe se u toku godine
preraspodijeliti, tako da u toku jednog perioda traje duze, a tokom drugog perioda kraée od
punog radnog vremena, s tim da prosje¢no radno vrijeme ne moze biti duZe od 52 sata
sedmi¢no.

Odlukom Uprave IPI Akademije Tuzla, a kada se ukaze potreba, uvodi se
preraspodjela radnog vremena.

Ako je uvedena preraspodjela radnog vremena, prosje¢no radno vrijeme ne moZe biti
duZe od 40 sati u sedmici i takvo radno vrijeme se ne smatra prekovremenim radom.

Period koristenja preraspodjele (naradenih sati) je najkasnije do 30.06. naredne godine.

Odlukom Uprave IPI Akademije Tuzla, preraspodjela radnog vremena se moZe uvesti i
u toku mjeseca.

Clan 19

U slu¢aju i pod uslovima propisanim Zakonom o radu, u IPI Akademiji Tuzla se moze
uvesti rad duzi od punog radnog vremena (prekovremeni rad), a najduze 10 sati sedmiéno.

Zaposlenik moze, dobrovoljno, na zahtjev poslodavca, raditi prekovremeno i to u
trajanju od jo$ (u odnosu na prethodni stav) najvise 10 sati sedmiéno.

Prekovremeni rad uvodi se odlukom Uprave IPI Akademije Tuzla.

Clan 20

Rad u vremenu izmedu 22 sata uvecer i 6 sati ujutro smatra se no¢nim radom. No¢ni

rad uvodi i odreduje Uprava IP1 Akademije Tuzla, svojom odlukom.

Ako je rad organizovan u smjenama, osigurava se izmjena smjena, tako da zaposlenik
radi no¢u uzastopno najvise jednu sedmicu.

V ODMORI I ODSUSTVA
Clan 21

U skladu sa Zakonom o radu, IPl Akademija Tuzla obezbjeduje zaposlenicima
slijedece odmore u trajanju najmanje:

I* u toku radnog vremena 30 minuta

2% dnevni odmor izmedu dva radna dana 12 sati

3% sedmicni odmor 24 sata

4% godisnji odmor 18 dana

5% godisnji odmor maloljetnika 24 dana
Clan 22

Najmanji iznos godisnjeg odmora iz prethodnog ¢lana ovog Pravilnika uvecava se po
osnovu duzine penzijskog staza i to:



6* od 10 do 20 godina - 1 radni dan
7* od 20 do 30 godina - 2 radna dana
8 preko 30 godina - 3 radna dana

Godisnji odmor zaposlenika racuna se i koristi na bazi petodnevne radne sedmice.
Clan 23

Po osnovu uslova rada, prethodnih rezultata rada i drugih kriterija, Uprava IPI
Akademije Tuzla mozZe odlu¢iti da se zaposleniku poveéa godidnji odmor iz ¢lana 20. i 21.
ovog pravilnika do 5 radnih dana.

Uprava IPI Akademije Tuzla donosi odluku iz stava 1 ovog ¢lana na osnovu prijedloga
neposrednog rukovodioca poslova na kojima radi zaposlenik, prilikom izdavanja RjeSenja o
koristenju godisnjeg odmora.

Clan 24

Prema odredbama Zakona o radu i odredbama kolektivnog ugovora, zaposlenik ima
pravo na pla¢eno odsustvo u slucaju:

radna dana
radna dana

9% sklapanja braka do
10*  porodaja supruge do
11*  teze bolesti uze porodice, odnosno domacinstva  do radna dana

12% smrti ¢lana uze porodice, odnosno domacinstva do radnih dana

Ukupno placeno odsustvo iz ovog ¢lana, maksimalno moze iznosti 7 dana u toku
jedne godine.

Clanom uZe porodice u smislu stava 1. ovog ¢lana smatraju se supruznici, odnosno
vanbra¢ni supruznici, dijete (bra¢no, vanbra¢no, usvojeno, pastorée i dijete bez roditelja uzeto
na izdrzavanje), otac, majka, o¢uh, maceha, usvojilac, dedo i nana (po ocu i majci), braca i
sestre.

T, SR

Rjesenje o odobravanju placenog odsustva, na pismeni zahtjev zaposlenika, donosi
Uprava IPI Akademije Tuzla.

Clan 25

[Pl Akademija Tuzla moze zaposleniku na njegov obrazloZeni zahtjev odobriti
odsustvo bez naknade place - neplac¢eno odsustvo u trajanju najvise do 90 dana.

Za vrijeme iz stava 1. ovog ¢lana prava i obaveze zaposlenika iz rada i po osnovu rada
miruju i za period koristenja nepla¢enog odsustva zaposlenik nema pravo na nadoknadu place,
izuzev §to ¢e IPI Akademija Tuzla za prvih 30 dana snositi troskove penzijskog osiguranja, a
kao osnovica za obradun doprinosa za penzijsko osiguranje je najniza placa utvrdena odlukom
Vlade F/BiH, za mjesec u kome se koristi neplaéeno odsustvo.

Odluku o odobravanju kori$tenja neplacenog odsustva donosi direktor, na pismeni
zahtjev zaposlenika.

Clan 26

[zuzetno od odredbe prethodnog ¢lana, zaposleniku ¢e se omoguéiti odsustvo do Cetiri
dana u jednoj kalendarskoj godini zbog zadovoljavanja njegovih vjerskih, odnosno



tradicijskih potreba, s tim da se dopust od dva dana koristi uz naknadu place — placeno
odsustvo.

Clan 27

I[Pl Akademija Tuzla moze, u skladu sa potrebama rada, omoguciti zaposleniku
obrazovanje, osposobljavanje i usavrSavanje za rad.

Zaposlenik je obavezan, u skladu sa svojim sposobnostima i potrebama rada,
obrazovati se, osposobljavati i usavrSavati za rad.

IPI Akademija Tuzla je obavezna prilikom promjena ili uvodenja novog natina ili
organiziranja rada, omoguéiti zaposleniku obrazovanje, osposobljavanje ili usavriavanje za

rad.
Clan 28

Zaposlenik odsustvuje sa posla uslijed sprije¢enosti za rad zbog bolesti u skladu sa
Zakonom o zdravstvenom osiguranju (bolovanje).

Odsustvovanje zbog bolovanja utvrduje nadlezni ljekar i evidentira se samo za radne
dane.

VI PLACE I NAKNADE PLACA
Clan 29

Za obavljeni posao, prema organizaciji i sistematizaciji poslova, zaposleniku pripada
placa u skladu sa Zakonom o radu i ovim Pravilnikom.

Placa iz prethodnog stava sastoji se od osnovne place, korigovane za stimulativni dio -
uc¢inak i povecanja po osnovu posebnih uslova rada - dodac.

Osnovnu placu &ni najniza placa zaposlenika pomnoZena koeficijentom, utvrdenim
odlukom direktora.

Bruto satnica zaposlenika, sa doprinosima iz place, doprinosima na placu i porezom na
plaéu, ne moZe biti manja od satnice utvrdene vaze¢im zakonskim propisima.

Najniza neto satnica zaposlenika ne moZe biti manja od satnice utvrdene vazedim
zakonskim propisima.

Uskladivanje plata ¢e se donositi posebnom odlukom od strane Upravnog odbora [P
Akademije Tuzla.

NajniZa neto placa zaposlenika je osnovica za obraun osnovne place zaposlenika.

Zaposlenik moze dobiti manju placu od osnovne, ukoliko u toku mjeseca ne ostvaruje
udinak, planirane poslove i za nekvalitetan rad, o ¢emu odluku donosi Uprava IPI Akademije
Tuzla.

Clan 30

Plade zaposlenika utvrduju se prema vrsti i sloZenosti poslova na koje su zaposlenici
rasporedeni u skladu sa Pravilnikom o unutraSnjoj organizaciji i sistematizaciji poslova i
radnih zadataka.

Polazni osnov, odnosno osnovna plaéa zaposlenika utvrdena ovim Pravilnikom, a u
skladu sa Pravilnikom o unutragnjoj organizaciji i sistematizaciji poslova i radnih zadataka IP1
Akademija Tuzla, iskazuje se koeficijentom za pojedino radno mjesto, koje utvrduje Upravni
odbor IPI Akademije Tuzla.



Koeficijent sloZenosti pojedinih radnih mjesta moze se mijenjati odlukom Uprave IPI
Akademije Tuzla +- 20 %.

Koeficijent oznosi 1.00.

Uprava IPI Akademije Tuzla ¢e korigovati vrijednost koeficijenta iz prethodnog stava,
u skladu sa rezultatima poslovanja [Pl Akademije Tuzla.

Uprava IPI Akademije Tuzla utvrduje varijabilni dio pla¢e zaposlenika za izuzetne

rezultate u radu, na prijedlog direktora.
Vrijeme koje zaposlenik provede van IP1 Akademije Tuzla neopravdano ili zbog
privatnih izlazaka, ne uzima se u obzir prilikom obracuna placa.

Clan 31

Osnovna pla¢a zaposlenika uvecava se za 0,5 % za svaku godinu radnog staza u IPI
Akademiji Tuzla, s tim da ukupno povecanje ne moze biti vece od 20 %.

Clan 32

Pla¢a pripravnika zavisi od doprinosa u radu i iznosi 80 % osnovne place
odgovarajuceg stepena slozenosti za koji se osposobljava.

Clan 33

Zaposleniku se za zaka$njenje na posao za svaki zapoceti sat zakaSnjenja umanjuje
radni sat.

¥

Clan 34

Pla¢u Uprave IPI Akademije Tuzla utvrduje Upravni odbor [Pl Akademije Tuzla.

Clan 35

Placa iz ¢lana 30 ovog Pravilnika, utvrdena za uslove i odredene dane, povecava se na
ime dodataka za:

13* prekovremeni rad 30 % od bruto satnice
14*  noénirad 30 % od bruto satnice
15*  rad na dan sedmi¢nog odmora 20 % od bruto satnice
16*  rad na dane praznika 50 % od bruto satnice

Procenat povecéanja za uslove i odredene dane iz prethodnog stava primjenjuje se samo
na pla¢u utvrdenu za vrijeme provedeno u naznac¢enim statusima rada.
Dodaci se medusobno ne iskljucuju.

Clan 36
Zaposlenik ima pravo na naknadu place za period u kojem ne radi zbog opravdanih

slu¢ajeva  predvidenih  Zakonom i ovim Pravilnikom (godi$nji odmor, privremena
nesposobnost za rad, porodajno odsustvo, placeno odsustvo i sl.).



Period iz stava 1 ovog ¢lana za koji se naknada isplacuje na teret IPI Akademije Tuzla,
utvrduje se zakonom, Pravilnikom o radu i Ugovorom o radu sa zaposlenikom.

Zaposlenik ima pravo na naknadu pla¢e za vrijeme prekida rada do kojeg je doslo
zbog okolnosti za koje zaposlenik nije kriv (vi3a sila, privremeni zastoji u proizvodnji i sl.), u
skladu sa Pravilnikom o radu i Ugovorom o radu.

Clan 37

Naknada za bolovanje do 42 dana placa se u visini od 70% osnovice ili u visini od
100% osnovne plaée za vrijeme bolovanja zbog povrede na radu i profesionalne bolesti,
trudnoce i transplatacije.

Osnovica za obracun naknade placa iz prethodnog stava je prosjek zaposlenika
ostvaren u posljednja tri mjeseca, koja prethode mjesecu u kome se koristi odsustvo sa posla.

Naknada obra¢unata na nad¢in iz prethodnog stava ovog ¢lana ne moze biti niza od
najnize place utvrdene na nivou F/BiH odlukama nadleznih organa, vazece za mjesec za koji
se utvrduje naknada.

Clan 38

Za dane u kojima se ne radi zbog praznika. zaposleniku pripada naknada place u visini
prosjeéne plaée ostvarene u efektivnom radnom vremenu, u mjesecu u kojem padaju dani
praznika.

v

Clan 39

Zaposleniku pripada naknada place u skladu sa zakonskim propisima za vrijeme:
- odazivanja na poziv vojnih i drugih organa,
- drugih slu¢ajeva utvrdjenih zakonom.

Naknadu iz predhodnog stava isplacuje IPI Akademija Tuzla, na teret odgovarajuceg
organa, u visini mjese¢ne place koju bi zaposlenik ostvario da je radio.

Clan 40

Zaposleniku koji je udaljen iz IPI Akademije Tuzla pripada naknada place za vrijeme
udaljenja u visini od 50 % place zaposlenika, koju je isti ostvario u posljednja tri mjeseca koja
prethode udaljenju sa posla.

Clan 41

Ako je protiv zaposlenika iz prethodnog Clana obustavljen krivicni ili prekrSajni
postupak. ili ako je pravosnaznom presudom osloboden optuzbe ili je optuzba bila odbijena,
odnosno ako mu se ne otkaze Ugovor zbog teske povrede radne obaveze. zaposleniku pripada
razlika naknade place iz prethodnog ¢lana, do punog iznosa mjesecne place.

Clan 42

Za vrijeme pritvora do tri mjeseca, zaposlenik ima pravo na naknadu pla¢e u visini
jedne tre¢ine prosjeéne place ostvarene u teku¢em mjesecu, a ako izdrazava porodicu, u visini
jedne polovine.



Ako je =zaposlenik iz prethodnog stava pravosnaznom presudom osloboden
odgovornosti ili je obustavljen krivieni postupak. zaposleniku pripada razlika izmedu naknade
iz stava | ovog ¢lana, do punog iznosa mjesecne place.

Naknada iz stava 1 i 2 ovog ¢lana isplacuje se na teret organa koji je odredio pritvor.

Clan 43

Zaposlenik ima pravo na naknadu plaée za vrijeme prekida rada do kojeg je doSlo
zbog okolnosti za koje zaposlenik nije kriv (visa sila, privremeni zastoj u proizvodnji i sl. ), u
iznosu od 30 % place ostvarene u posljednja tri mjeseca prije mjeseca u kome je doslo do
prekida rada, a najmanje u visini najnize place koju odreduje Vlada F/BIH.

Clan 44.

Ukoliko IPI Akademija Tuzla ima namjeru da zbog ekonomskih, tehnic¢kih ili
organizacijskih razloga otkaze Ugovor o radu za 10% zaposlenika a najmanje petorici
zaposlenika, duzno je izraditi program zbrinjavanja viska zaposlenika.

Program iz prethodnog stava sadrzi, naro€ito:

- razloge nastanka viska zaposlenika,

- broj i kategoriju zaposlenika koji ¢e se pojaviti kao visak,

- moguénost promjene u tehnologiji i organizaciji rada u cilju zbrinjavanja viska
zapsolenika,

- mogucnost zaposljavanja zaposlenika na druge poslove,

- mogucnost pronalaZenja zaposlenja kod drugog poslodavca,

- mogucnost prekvalifikacije ili dokvalifikacije zaposlenika,

- mogucénost skra¢ivanja radnog vremena.

IPI Akademija Tuzla je obavezna navedeni Program dostaviti na konsultiranje Vije¢u
zaposlenika i obavezno je izjasniti se¢ Vije¢u zaposlenika o miSljenjima i prijedlozima
sindikata.

Ako navedenim Programom nije moguce zaposlenicima osigurati zaposlenje, moZe im
se otkazati ugovor o radu, s tim da ako IPI Akademija Tuzla u periodu od jedne godine od
otkazivanja ugovora o radu, u smislu ovog ¢lana, namjerava da zaposli zaposlenika sa istim
kvalifikacijama i stepenom struéne spreme, prije zaposljavanja drugih lica ¢e ponuditi
zaposlenje onim zaposlenicima ¢iji su ugovori o radu otkazani.
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Clan 45

Zaposlenik ima pravo na topli obrok ili naknadu za ishranu u toku rada, za sve dane
koje je u toku mjeseca radio. Iznos naknade za topli obrok utvrdi¢e se posebnom Odlukom
koja ¢e biti sastavni dio ovog Pravilnika, koja odluka se donosi u skladu sa Op¢im
kolektivnim ugovorom za teritoriju FBiH.

Clan 46

Zaposleniku se priznaju troskovi za prevoz u gradskom i prigradskom saobracaju, u
skladu sa Opéim kolektivnim ugovorom za teritoriju FBiH.



Clan 47

Pod sluzbenim putovanjem u smislu odredbi ovog Pravilnika, podrazumijeva se
putovanje na koje je zaposlenik upucen da izvrsi odreden sluzbeni posao van mjesta svog
redovnog zaposlenja, koje za zaposlenika prouzrokuje posebne troskove i ako je vrijeme
provedeno na sluzbenom putovanju trajalo neprekidno duze od osam sati.

Clan 48

Sluzbeno putovanje moze se preduzeti samo na osnovu putnog naloga.

O potrebi sluzbenog putovanja zaposlenika odlucuje i putni nalog izdaje direktor.

Nalog za sluzbeno putovanje sadrzi: ime i prezime lica koje putuje, cilj putovanja,
mjesto u koje putuje, dan polaska i povratka, odnosno trajanja sluzbenog putovanja,
kategoriju hotela koju moZe koristiti i vrstu prevoza koju moZe koristiti.

Clan 49

Putni nalog za zaposlenike i ¢lanove organa upravljanja IPI Akademije Tuzla, kao i za
lica koja nisu na radu u IPI Akademiji Tuzla, a putuju po poslovima IPI Akademije Tuzla,
potpisuje direktor.

Nalog za upuéivanje na sluZzbeno putovanje za direktora potpisuje predsjednik
Upravnog odbora.

Po obavljenom sluzbenom putovanju u inostranstvu, zaposlenici [P Akademije Tuzla
podnose pismeni izvjestaj Upravi IP1 Akademije Tuzla, a direktor o obavljenom sluZbenom
putovanju u inostranstvo izvjestaj podnosi Upravnom odboru IPI Akademije Tuzla.

Clan 50

Zaposlenici IPI Akademije Tuzla, kao i lica koja nisu na radu u IPI Akademiji Tuzla, a
odlaze po nalogu IPI Akademije Tuzla, za sluZzbeno putovanje imaju pravo na akontaciju u
pribliznoj visini predvidenih putnih tro§kova.

Clan 51

[znos dnevnica u zemlji utvrduje se u visini koju je Vlada Federacije BiH utvrdila
Rjesenjem za radnike zaposlene u organima Federacije Bil.

U slucaju kada lice koje sluzbeno putuje nema ra¢una za noéenje, navedeni izdaci se
priznaju u iznosu od 20 KM.

Dnevnica za sluzbena putovanja na teritoriji BiH isplac¢uje se u KM.

Troskovi prevoza i no¢enja na sluzbenom putovanju koje se obavlja na teritoriji BiH
isplacuju se u KM.

Clan 52

Zaposlenicima upucenim na sluZzbeno putovanje isplacuju se naknade trokova za
dnevnice, prenodista, prevoz i drugi troskovi koji su neophodni za obavljanje poslova zbog
kojih su upuceni na sluzbeni put.

Cijela dnevnica pripada zaposleniku za vrijeme provedeno na putovanju koje je trajalo
preko 12 do 24 sata, a pola dnevnice pripada zaposleniku za vrije provedeno na sluZzbenom
putu koje je trajalo od 8 do 12 sati.



Clan 53

Nalog za sluzbeno putovanje ne moze se izdati ukoliko ranije obavljeno sluzbeno
putovanje nije opravdano.

Osoba koja nije opravdala putni nalog duzna je vratiti akontaciju u roku od pet dana
raCunajuci od dana kada je sluzbeno putovanje trebalo zapoceti.

Osobi koja ne opravda putni nalog, niti vrati akontaciju, akontacija ¢e se prinudno
oduzeti.

Uz obradun putnih troSkova zaposlenik je obavezan priloziti racun za troSkove
smjedtaja, kao i kartu o koristenju prevoznih sredstava: aviona, kola za spavanje, autobusa ili
potvrdu o cijeni autobusne karte. kao i druga dokumenta za pravdanje eventualnih drugih
troSkova.
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Clan 54

Iznos dnevnica za sluzbena putovanja u inostranstvo utvrduje se Odlukom Upravnog
odbora, a u skladu sa zakonskim propisima.

[zdatak za nocenje obra¢unava se u visini placenog hotelskog ra¢una, osim hotela
iznad "A" kategorije, a izuzetno priznace se izdatak za nocenje 1 za hotel "DE LUX"
kategorije, ako u mjestu putovanja postoji iskljucivo hotel "DE LUX" kategorije.

U sluéaju kada lice koje sluzbeno putuje nema raduna za nocenje, navedeni izdaci se
priznaju u iznosu od 20 KM.

Clan 55

Trajanje sluzbenog putovanja u smislu prethodnog ¢lana racuna se od Casa prelaska
granice, a u povratku od ¢asa ulaska u zemlju.

Pod prelaskom granice u smislu prethodnog stava, kada se putuje avionom, smatra se
vrijeme polaska oznadeno na avionskoj karti, a u povratku vrijeme slijetanja aviona na prvi
aerodrom u zemlji.

Dnevnice u vezi sluzbenog putovanja u inostranstvu isplacuju se u KM i stranoj valuti,
srazmjerno vremenu provedenom na sluzbenom putu u zemlji, odnosno inostranstvu.

Clan 56

Ako zaposlenik, uz posebno odobrenje Uprave IPI Akademije Tuzla, na sluZbenom
putu koristi sopstveni automobil, pripada mu naknada prevoznih troskova za svaki predeni
kilometar u iznosu do 25 % od cijene jedne litre odgovaraju¢eg pogonskog goriva.

Clan 57

Zaposlenik koji je zbog prirode poslova koje obavlja upucen na rad na terenu van
mjesta zaposlenja u trajanju duzem od 30 dana neprekidno, ima pravo na terenski dodatak u
skladu sa Op¢im kolektivnim ugovorom za teritoriju FBiH.

Dnevnice i terenski dodatak medusobno se iskljucuju.



Clan 58

Zaposleniku, koji je u skladu sa zakonom privremeno rasporeden ili upuen na rad van
mijesta prebivalista njegove porodice, pripada naknada za odvojeni Zivot od porodice u skladu
sa Op¢im kolektivnim ugovorom.

Naknada zbog odvojenog Zivota od porodice, zaposleniku se ispla¢uje od dana trajnog
rasporeda na poslove i radne zadatke van prebivaliSta njegove porodice i traje do preseljenja
ostalih ¢lanova porodice.

Zaposleniku prestaje isplata naknade zbog odvojenog Zivota od porodice:

a) ako odbije da useli u odgovarajudi stan i
b) ako izjavi da ne Zeli preseliti porodicu u mjesto zaposljavanja.

Naknada za odvojeni zivot od porodice i naknada za rad na terenu se medusobno

iskljucuju.

Clan 59

Zaposlenik ima pravo na regres za godi$nji odmor, pod uslovom da IPI Akademije
Tuzla nije prethodnu poslovnu godinu zavisilo sa gubitkom, o ¢emu posebnom odlukom
odlucuje direktor IPT Akademije Tuzla.

Naknada za godisnji odmor (regres), u skladu sa prethodnim stavom, isplacuje se u
visini do 50 % prosje¢ne place zaposlenika ostvarene u posljednja tri mjeseca prije donosenja
odluke o regresu i ispla¢uje se neposredno pred odlazak zaposlenika na koriStenje prvog dijela
godiSnjeg odmora.

Ukoliko je iznos za isplatu regresa zaposleniku manji od 50 % prosjecne place svih
zaposlenika IPT Akademije Tuzla ostvarene u posljednja tri mjeseca prije donosenja odluke o
regresu, zaposlenik ima pravo na isplatu razlike regresa, do navedenog iznosa

Clan 60

Zaposlenik ima prava na otpremninu prilikom odlaska u penziju u visini od tri
prosjeéne place ostvarene u privredi Federacije Bill, prema posljednjem objavljenom podatku
Federalnog Zavoda za statistiku ili u visini od tri posljednje obratunate i isplacene place
zaposlenika ako je to za njega povoljnije.

Istovremeno sa Odlukom o prestanku radnog odnosa, donosi se RjeSenje o otpremnini
i vr8i se isplata otpremnine.

Clan 61

O konkretnoj visini naknada iz ¢lana 45, 56, 58. i 59. ovog Pravilnika, odlucuje
Direktor IPI Akademije Tuzla, posebnom odlukom.

Ukoliko nije donedena odluka iz prethodnog stava, neposredno se primjenjuju odredbe
Opceg kolektivnog ugovora.

Clan 62

U sludaju smrti zaposlenika porodica ima pravo na subvenciju osnovnih troskova
sahrane, bez vjerskih obreda.
U sludaju smrti penzionisanog zaposlenika ili ¢lana uZe porodice-domacinstva IPI
Akademija Tuzla moZe snositi ili subvencionirati troskove sahrane u skladu sa svojim
mogucnostima.



Clanom uZe porodice u smislu ovog ¢lana smatraju se braéni drug, djeca i roditelji,
kao i unu¢ad bez roditelja koje zaposlenik izdrzava ziveéi u zajedni¢kom domacinstvu.

Clan 63

U slugaju elementarne nepogode ili pozara, zaposleniku se isplacuje jednokratna
novéana naknada u visini jedne prosje¢ne place isplacene u IPT Akademiji Tuzla za prethodni
mjesec, 0 ¢emu, na zahtjev zaposlenika, rjeSenje donosi Uprava IPI Akademije Tuzla.

Clan 64

Zaposlenicima IP1 Akademije Tuzla koji su ostvarili pravo na penziju, moZe se u
skladu sa moguénostima IPI Akademije Tuzla, dodijeliti jednokratna pomo¢ u iznosu kojeg
odredi Uprava IPI Akademije Tuzla.

Clan 65

Povodom znagajnih jubileja [Pl Akademije Tuzla, zasluznim zaposlenicima moze se u
zavisnosti od moguénosti IPI Akademije Tuzla dodijeliti odgovaraju¢a nagrada, o ¢emu
odluku donosi Upravni odbor IPI Akademije Tuzla, na prijedlog direktora.

Clan 66

[PI Akademija Tuzla ¢e u skladu sa materijalnim moguénostima, omoguciti
stipendiranje u¢enika i studenata.

Prava i obaveze stipendista i IPI Akademije Tuzla, ureduju se ugovorom zakljuc¢enim
izmedu IPI Akademije Tuzla i stipendiste. Ugovor u ime [Pl Akademije Tuzla zakljucuje
direktor.

Clan 67

IPI Akademija Tuzla je duzna da najmanje jedanput mjese¢no obracuna i isplati place
svim zaposlenicima u skladu sa Zakonom o finansijskom poslovanju.

Po pravilu, obradun i isplata placa vrsi se do 10-tog u mjesecu za protekli mjesec, dok
se akontacija placa vri do 25-tog tekuceg mjeseca i to u visini 50 % isplacene place
zaposlenika u prethodnom mjesecu, a isplata naknada na teret trofkova IP1 Akademije Tuzla,
vri se do 30-31-0g u tekué¢em mjesecu.

Clan 68

U IPI Akademiji Tuzla se vode evidencije o placama na nivou IPT Akademije Tuzla i
pojedinagne za svakog zaposlenika, elektronski. Pojedinatne place nisu javne.

Clan 69

Place i naknade iz ovog Pravilnika unose se u ugovor o radu prilikom zakljucivanja
ugovora, pozivom na odredbe koje regulidu pojedine vidove placa i naknada.



VII 1ZUMI I TEHNICKA UNAPREDENJA ZAPOSLENIKA

Clan 70

IPI Akademija Tuzla ima pravo otkupa izuma i tehnickog unapredenja kojeg je
zaposlenik ostvario na radu i u vezi sa radom, u skladu sa Zakonom o radu.

Zaposlenik je duzan da ponudi izum i tehni¢ko unapredenje IP1 Akademiji Tuzla kao
preéem kupcu.

IPI Akademija Tuzla je duzna da se o ponudi izjasni u roku od 30 dana od dana
objavljivanja i da na taj na¢in stekne pravo prece kupnje.

VIII NAKNADA STETE
Clan 71

Stetu koju zaposlenik prouzrokuje IPI Akademiji Tuzla na radu i u vezi sa radom,
duzan je i nadoknaditi, u skladu sa zakonom.

Ako se naknada Stete ne moze utvrditi u taénom iznosu, Uprava IP1 Akademije Tuzla
¢e imenovati komisiju da odredi Stetu u pausalnom iznosu.

Clan 72

Upravni odbor moZe smanjiti Stetu ili osloboditi zaposlenika od obaveze naknade
Stete.

IX TESKE POVREDE RADNOG ODNOSA
Clan 73
Teske povrede radnog odnosa, zbog kojih se moze dati otkaz zaposleniku su:

e neizvriavanje i nesavjesno izvriavanje radnih i drugih obaveza, kojim se bitnije ometa
proces rada i §to prouzrokuje odredene posljedice.

o nezakonito raspolaganje sredstvima IPI Akademije Tuzla, kojim se [P1 Akademiji Tuzla
nanosi $teta,

o necjelishodno i neodgovorno koristenje sredstava IP1 Akademije Tuzla, kojim se nanosi
steta [P1 Akademiji Tuzla,

o neostvarivanje predvidenih rezultata rada iz neopravdanih razloga, u periodu od tri
mjeseca uzastopno,

o povreda propisa o zadtiti od pozara, zastite na radu, eksplozije, elementarnih nepogoda,
kojima je nanesena materijalna $teta ili ugrozen Zivot ljudi,

o zloupotreba prava koristenja bolovanja,

o odbijanje izvrienja poslova, odnosno radnih zadataka, ako za to ne postoje opravdani
razlozi,

» neopravdano izostajanje sa posla,

o neblagovremeno odazivanje na posao po pozivu,

o namjerno uzrokovanje $tete I[P Akademiji Tuzla,

o falsifikovanje poslovnih dokumenata i isprava IPI Akademije Tuzla,

o odavanje sluzbene, poslovne i druge tajne drustva, utvrdene Zakonom i opstim aktima IPI
Akademije Tuzla,



o neprijavljivanje, odnosno nepodnogenje zahtjeva i nepokretanje disciplinskog postupka
radi utvrdivanja odgovornosti zaposlenika za u¢injenu teZu povredu radne obaveze,

o neprijavljivanje Stete pri¢injene IPT Akademiji Tuzla,

« povreda radne obaveze koja predstavlja krivi¢no djelo ili privredni prestup,

o izazivanje ili u¢estvovanje u neredu ili tuci, vrijedanje i grubo ometanje procesa rada
(nasilni¢ko ponasanje),

o permanentno konzumiranje alkohola za vrijeme rada,

o pribavljanje materijalne koristi, kao i primanje poklona i drugih pogodnosti u vezi sa
radom, osim uobicajenih poklona,

« nenosenje radne odjece ili nekoristenje sredstava za li¢nu zaStitu na radu,

e izazivanje obustava rada mimo zakonom utvrdene procedure,

o druge povrede radne obaveze. utvrdene zakonskim propisima i drugim op$tim aktima IPI
Akademije Tuzla.

X PRESTANAK UGOVORA O RADU
Clan 74
Ugovor o radu prestaje:

1. smréu zaposlenika;

sporazumom I[PI Akademije Tuzla i zaposlenika:

kada zaposlenik navrsi 65 godina Zivota i 20 godina staZa osiguranja, odnosno navrsi 40

godina staZa osiguranja, ako se IPI Akademija Tuzla i zaposlenik drugacije ne dogovore;

danom dostavljanja pravosnaznog rjeSenja o utvrdivanju gubitka radne sposobnosti;

otkazom od strane IPI Akademije Tuzla, odnosno zaposlenika;

isteckom vremena na koje sklopljen ugovor o radu na odredeno vrijeme;

ako zaposlenik bude osuden na izdrzavanje kazne zatvora u trajanju duzem od tri mjeseca

— danom stupanja na izdrzavanje kazne;

8. ako zaposleniku bude izredena mjera bezbjednosti, vaspitna ili mjera u trajanju duzem od
tri mjeseca — poéetkom primjene te mjere;

9. odlukom nadleZnog suda, koja ima za posljedicu prestanak radnog odnosa.
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Clan 75

IPI Akademija Tuzla moZe otkazati Ugovor o radu uz propisani otkazni rok, u slu¢aju
prestanka potrebe za obavljanjem odredenog posla zbog ekonomskih, tehnickih il
organizacijskih razloga, kao i u slutaju kada zaposlenik nije u mogucnosti da izvrSava svoje
obaveze iz radnog odnosa.

[PI Akademija Tuzla odnosno zaposlenik moze otkazati ugovor o radu, bez obaveze
postivanja propisanog otkaznog roka. u slucaju da je zaposlenik odgovoran za tezi prestup ili
za tezu povredu radnih obaveza iz ugovora o radu i ovog Pravilnika, a koji su takve naravi da
ne bi bilo osnovano o¢ekivati od IPI Akademije Tuzla da nastavi radni odnos.

U slu¢aju laksih prestupa ili laksih povreda radnih obaveza iz ugovora o radu i ovog
Pravilnika, ugovor o radu se ne moZe otkazati bez prethodnog pismenog upozorenja
zaposlenika.

Pismeno upozorenje iz prethodnog stava sadrZi opis prestupa ili povrede radne
obaveze za koje se zaposlenik smatra odgovornim i izjavu o namjeri da se otkaZe ugovor o
radu bez davanja predvidenog otkaznog roka, za slucaj da se takav prestup ponovi.



Otkazni rok ne moze biti kra¢i od 7 dana u slu¢aju da zaposlenik otkazuje ugovor o
radu, niti kraéi od 14 dana u sluc¢aju da poslodavac otkazuje ugovor o radu.
Otkazni rok pocinje da tece od dana urucenja otkaza zaposleniku odnosno poslodavcu.

Clan 76

Zaposlenik koji je sa IP1 Akademijom Tuzla zaklju¢io ugovor o radu na neodredeno
vrijeme, a kojem IPI Akademija Tuzla otkazuje ugovor o radu nakon najmanje dvije godine
neprekidnog rada, u skladu sa €l. 74 stav 1 ovog Pravilnika, osim ako se ugovor otkazuje zbog
krSenja obaveza iz radnog odnosa ili zbog neispunjavanja obaveza iz ugovora o radu od
strane zaposlenika, ima pravo na otpremninu u iznosu koji se odreduje u zavisnosti od duZine
prethodnog neprekidnog trajanja radnog odnosa sa IPI Akademijom Tuzla.

Otpremnina iz prethodnog stava utvrduje se u iznosu od najmanje jedne trecine
prosjeéne mijese¢ne place isplacene zaposleniku u posljednja tri mjeseca prije prestanka
ugovora o radu, za svaku navrSenu godinu rada u [PI Akademiji Tuzla.

Clan 77

[PT Akademija Tuzla moze zaposleniku otkazati ugovor o radu i istovremeno
mu ponuditi zakljucivanje ugovora o radu pod izmijenjenim uslovima.
Na slucaj iz stava 1 ovog ¢lana primjenjuju se odredbe ovog Pravilnika koje se odnose
na otkaz.

XI OSTVARIVANJE PRAVA I OBAVEZA 1Z RADNOG ODNOSA
Clan 78.

O pravima i obavezama zaposlenika u [Pl Akademiji Tuzla odlucuje direktor.

U slucaju povrede prava zaposlenika, a prije trazenja zaStite kod nadleznog suda,
zaposlenik i IPI Akademija Tuzla ¢e poku$ati mirno rjeSavanje radnog spora.

U postupku mirnog rjelavanja spora iz prethodnog stava moze se konsultovati vijece
zaposlenika.

XII PRELAZNE I ZAVRSNE ODREDBE
Clan 79

Uprava IPI Akademije Tuzla duzna je obezbijediti zakljucivanje ugovora o radu sa
svim zaposlenicima, u skladu sa odredbama ovog Pravilnika.

Clan 80

Ovaj Pravilnik stupa na snagu osmog dana od dana objavljivanja na oglasnoj tabli IPI
Akademije Tuzla.
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